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普元信息技术股份有限公司

关于核心技术人员离职暨新增认定核心技术人员的

公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

 普元信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）核心技术人员刘相

先生于近日与公司协商一致解除劳动关系并办理完毕离职手续。刘相先生离职

后，将不再担任公司任何职务。

 刘相先生任职期间参与的知识产权均归属公司所有，不存在涉及专利

或软件著作权等知识产权的纠纷或潜在纠纷，其离职不影响公司知识产权权属的

完整性。

 刘相先生负责的工作已完成交接，目前公司的创新研发和日常经营均

正常进行。公司已形成一支具备持续创新能力、经验丰富的研发团队，刘相先生

的离职不会对公司研发优势、核心竞争力及持续经营能力产生重大不利影响。

 公司结合曹宗伟先生的任职履历，以及对公司核心技术研发的参与情

况与业务发展贡献等相关因素，认定其为公司核心技术人员。

一、核心技术人员离职的具体情况

公司核心技术人员刘相先生于近日与公司协商一致解除劳动关系并已办理

完毕离职手续。离职后，刘相先生不再担任公司任何职务。

（一）核心技术人员的具体情况

刘相先生，中国国籍，2012 年加入公司，离职前任公司方案咨询部咨询总

监。截至本公告披露日，刘相先生直接持有公司股份 45,000 股，其已获授但尚



未归属的 60,000 股第二类限制性股票将作废失效。

（二）参与研发及知识产权情况

刘相先生任职期间参与的知识产权均归属公司所有，不存在涉及专利或软件

著作权等知识产权的纠纷或潜在纠纷，其离职不影响公司知识产权权属的完整

性。

（三）保密协议情况

刘相先生与公司签有《保密及不竞争协议》，约定了保密义务、保密信息范

围以及不竞争义务等事项。刘相先生对其知悉的公司商业秘密负有保密义务。截

至本公告披露日，公司未发现刘相先生有违反保密义务和不竞争义务的情形。

二、新增核心技术人员认定情况

根据公司战略发展规划，结合曹宗伟先生的任职履历，以及对公司核心技术

研发的参与情况与业务发展贡献等相关因素，经公司管理层研究决定，新增认定

其为公司核心技术人员。曹宗伟先生的简历如下：

曹宗伟先生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历。2022 年 9 月加入

公司，现任公司产品研发部高级架构师。曹宗伟先生在企业级软件平台领域拥有

丰富技术经验，并擅长 AI 智能体设计与工程化落地。其曾担任上海市标准化协

会信息专业委员会委员，荣获“上海市软件行业标兵”称号；参与编写中国通信

标准化协会大数据技术标准推进委员会《面向人工智能的数据治理实践指南

1.0》；获聘中国信通院央国企高质量数字化发展赋能计划智库专家。截至本公

告披露日，曹宗伟先生直接持有公司股份 10,500 股。

三、核心技术人员调整对公司的影响

通过二十多年持续深耕软件基础平台领域，公司已建立完备的研发管理体

系，拥有扎实稳定专业的研发技术人才队伍，长期关注前沿技术动态和市场需求

变化，具有优秀的创新视角与丰富的研发经验。公司高度重视人才的持续引进与

培养，截至 2026 年上半年末，公司基础研发及技术开发人员数量为 636 人，占

公司总人数的比例为 79.10%，为公司保持技术先进性和创新能力做好保障。

截至本公告披露日，公司核心技术人员数量具体情况如下：

时间 核心技术人员姓名

本次变动前 王克强、钱军、刘相、顾伟、王锋

本次变动后 王克强、钱军、顾伟、王锋、曹宗伟



本次核心技术人员调整后，公司整体研发实力不会因刘相先生的离职而产生

重大不利影响，不存在对公司业务发展、技术研发、产品创新、持续经营能力等

产生实质性不利影响的情况。

四、公司采取的措施

截至本公告披露日，刘相先生已完成工作交接，公司各项研发项目正常进行。

目前，公司研发团队结构完整，后备研发人员充足，现有核心技术人员、基础研

发、技术团队能够支持公司未来核心技术及创新产品的持续研发工作。公司历来

高度重视研发工作，持续通过多种方式为公司研发团队培养后备新生力量，引进

优质人才，搭建研发人才梯队，不断提升公司的技术创新能力。

特此公告。

普元信息技术股份有限公司董事会

2026 年 10 月 1 日


