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广东莱尔新材料科技股份有限公司

关于核心技术人员变动的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

 广东莱尔新材料科技股份有限公司（以下简称“公司”）根据整体经营规

划调整和研发团队最新组织架构，经公司管理层审慎评估，公司对现有核心技术

人员进行了调整：公司全资子公司广东顺德施瑞科技有限公司（以下简称“施瑞

科技”）100%股权转让完成后，将不再纳入公司合并报表范围，罗绍静先生不再

担任公司任何职务，公司亦不再认定罗绍静先生为公司核心技术人员；

 公司结合教育背景、任职履历、对公司研发项目和技术发展的需要，新增

认定张紫方先生为核心技术人员。

一、核心技术人员变动的具体情况

公司于 2026年 9月 29日召开第四届董事会第四次会议，审议通过了《关于

转让全资子公司股权的议案》，同意公司将持有的施瑞科技 100%股权转让给罗

绍静先生，本次交易完成后，施瑞科技不再纳入公司的合并报表范围内，详见公

司于 2026年 10月 1日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《关于

转让全资子公司股权的公告》（公告编号：2026-069）。罗绍静先生是施瑞科技

的法定代表人、执行公司事务的董事，本次因所任职公司施瑞科技的股权变动，

罗绍静先生不再担任公司任何职务，公司亦不再认定罗绍静先生为公司核心技术

人员。公司及公司董事会对罗绍静先生在职期间为公司做出的贡献表示衷心感谢。

为进一步提升公司创新能力和技术水平，根据公司研发项目和技术发展的需

要，结合张紫方先生的教育背景、任职履历，公司新增认定张紫方先生为公司核

心技术人员。



（一）原核心技术人员具体情况

1、核心技术人员的基本情况

罗绍静：男，中国国籍，1979年 10月出生，无境外永久居留权，硕士研究

生学历，华南理工大学材料学硕士毕业后从事材料学专业相关研发工作。2005年

7月起，先后在广州电器科学研究院担任技术工程师、3M中国有限公司担任技

术服务工程师、销售经理、广州宝利邦德有限公司担任销售总监，2015 年 9月

加入广东顺德施瑞科技有限公司，担任施瑞科技法定代表人、执行公司事务的董

事。

截至本公告披露日，罗绍静先生未直接持有公司股票，通过广东特耐尔投资

有限公司间接持有公司股票 253,824股。

2、保密协议情况

根据罗绍静先生的劳动合同和保密及竞业协议相关条款，本次核心技术人员

变动后，罗绍静先生仍对其在公司任职期间接触、知悉的属于公司的技术秘密和

其他商业秘密信息承担保密义务，非经公司书面同意，不得泄露或使用保密信息。

（二）新增核心技术人员的认定情况

为支持公司研发项目和技术发展，公司结合张紫方先生的教育背景、任职履

历，以及对公司核心技术研发的参与情况及对公司业务发展贡献等因素，公司新

增认定张紫方先生为公司核心技术人员，其简历如下：

张紫方：男，中国国籍，1984年出生，无境外永久居留权，本科学历，高级

工程师，2007 年 7月起，先后在锦州凯美能源有限公司、深圳好电科技有限公

司、深圳众尚源新能源科技有限公司等公司任职，2025年 7月加入公司，担任

公司事业部副总经理。

截至本公告披露日，张紫方先生通过 2025年员工持股计划持有公司股票。

张紫方先生与公司控股股东、实际控制人、持有公司 5%以上股份的股东以

及董事、高级管理人员之间不存在关联关系，不属于失信被执行人，亦不存在受

过中国证监会及其他有关部门处罚和证券交易所惩戒的情况。



二、核心技术人员变动对公司的影响

公司高度重视研发工作，通过外部引进和内部培养的方式不断充实研发队伍，

并建立了能力突出、结构合理的研发团队体系，不存在对特定核心技术人员的单

一依赖。公司技术研发团队结构完整，截至 2026年 6月 30日，公司研发人员数

量为 149人，占公司总人数比例为 13.98%。

截至本公告披露日，公司核心技术人员具体如下：

期间 核心技术人员

本次变动前 周松华、张强、罗绍静

本次变动后 周松华、张强、张紫方

三、公司采取的措施

目前公司主营业务的技术研发和日常经营均正常进行，公司技术研发团队结

构完整，研发管理体系健全，现有研发团队能够支持公司未来核心技术的持续发

展。未来公司将持续加大研发投入，不断完善研发团队建设，加强研发技术人员

的培养，增强公司研发创新能力。

四、保荐机构核查意见

经核查，保荐机构长城证券股份有限公司认为：

公司研发人员、核心技术人员总体稳定，现有核心技术人员能够支持公司未

来核心技术及创新产品的持续研发工作，本次核心技术人员的变动不会对公司的

日常经营、核心竞争力与持续经营能力产生重大不利影响。

特此公告。

广东莱尔新材料科技股份有限公司董事会

2026年 10月 1日


