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	一、本次股票期权行权的决策程序及相关信息披露
	1、2023年7月7日，公司召开第三届董事会第十二次会议、第三届监事会第十一次会议，审议并通过《关于
	2、公司于2023年7月8日通过张榜方式将本次拟激励对象的名单在公司内部予以公示，名单公示期为不少于
	3、2023年7月24日，公司召开2023年第一次临时股东大会，审议通过了《关于<上海移远通信技术股
	4、公司于2023年7月24日召开公司第三届董事会第十三次会议、第三届监事会第十二次会议，审议通过了
	5、2023年9月4日，公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成了本激励计划股票期权的授予登
	6、公司于2025年4月22日召开公司第四届董事会第四次会议、第四届监事会第四次会议，审议通过了《关
	7、公司于2026年4月22日召开公司第四届董事会第十二次会议，审议通过了《关于调整2023年股票期
	RANGE!F15

	8、公司于2026年6月2日召开公司第四届董事会第十三次会议，审议通过了《关于调整2023年股票期权
	9、公司于2026年6月30日披露了《关于2023年股票期权激励计划第二个行权期自主行权实施公告》，
	10、公司于2026年8月27日召开公司第四届董事会第十六次会议，审议通过了《关于调整2023年股票
	二、本次股权激励计划行权的基本情况
	三、本次股权激励计划行权股票的上市流通安排及股本结构变动情况
	四、股份登记情况及募集资金使用计划
	五、本次行权后新增股份对最近一期财务报告的影响

