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山西多尔晋泽煤机股份有限公司（以下简称“多尔晋泽”、“公司”），证券简

称：多尔晋泽，证券代码：833332，于2015年8月18日在全国中小企业股份转让系统挂

牌并公开转让。申万宏源证券承销保荐有限责任公司（以下简称：“申万宏源承销保

荐”）作为多尔晋泽的主办券商，负责多尔晋泽在全国中小企业股份转让系统挂牌后

的持续督导工作。 

根据《山西多尔晋泽煤机股份有限公司定向回购股份方案》（以下简称“《回购

股份方案》”），多尔晋泽拟进行定向回购，以自有资金回购股权激励计划限制性股

票并注销。根据《全国中小企业股份转让系统挂牌公司回购股份实施细则》（以下简

称“回购实施细则”），申万宏源承销保荐对多尔晋泽本次回购股份相关事项进行了

核查，现就其申请回购股份事项的合法合规性出具如下意见： 

 

一、 关于本次定向回购股份是否符合《回购实施细则》第五十七条规定 

（一）2021年度第一次股权激励计划 

根据公司于2021年6月10日在全国中小企业股份转让系统官网披露的《山西多尔

晋泽煤机股份有限公司第一次股权激励计划（草案）（更正后）》（以下简称“《股

权激励计划一》”）中针对回购情形的规定和导致本次回购的情况如下： 

1、《股权激励计划一》之“第九章 激励对象获授权益、行使权益的条件”之

“(三)公司业绩指标”中有关回购的约定，具体： 

本激励计划授予限制性股票的解除限售考核年度为2021年-2025年五个会计年度，

每个会计年度考核一次，首次授予限制性股票各年度业绩考核目标如下表所示： 

解除限售期 业绩考核目标 
第一个解限售期 以2020年净利润为基数，2021年实现的净利润较2020年增长不低于5% 
第二个解限售期 以2020年净利润为基数，2022年实现的净利润较2020年增长不低于10% 
第三个解限售期 以2020年净利润为基数，2023年实现的净利润较2020年增长不低于15% 
第四个解限售期 以2020年净利润为基数，2024年实现的净利润较2020年增长不低于20% 
第五个解限售期 以2020年净利润为基数，2025年实现的净利润较2020年增长不低于25% 
注：上述净利润是指剔除本次激励计划股份支付费用影响后经审计的归属于公司股东的净利

润，上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。 

预留部分限制性股票业绩考核与首次授予部分一致。 

公司未满足上述业绩考核目标的，所有激励对象获授的对应期间限制性股票均不

得解除限售，由公司按照授予价格回购注销。 

2021年度第一次股权激励计划因第五个解限售期业绩指标考核未达标，导致公司



 

3 

 

向本次股权激励所有对象回购的情况，具体为： 

公司2020年度归属于公司股东的净利润为25,465,610.77元，2025年度归属于公

司股东的净利润为23,338,838.49元，2025年度剔除股权激励计划股份支付费用影响

后经审计的归属于公司股东的净利润为26,428,309.80元，2025年度归属于公司股东

的净利润较2020年度相比增加了3.78%，未完成第五个解限售期2025年实现的净利润

较2020年增长需不低于25%的目标，因此导致本次向全部激励对象回购第五个解限售

期应该解限售的股票。 

2、《股权激励计划一》之“第十三章 公司与激励对象发生异动时股权激励计划

的执行”之“二、激励对象个人情况发生变化的处理”中关于因离职触发回购的约

定： 

“（三）激励对象因自愿辞职、被公司辞退、被公司裁员、解除劳动关系等原因

而离职，激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司按照授

予价格回购注销。” 

离职员工连晓伟和霍建周符合上述情况，其已获授但尚未解除限售的限制性股票

本次全部回购。 

（二）2023年度第二次股权激励计划 

根据公司于2023年11月21日在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台披露

的《山西多尔晋泽煤机股份有限公司股权激励计划（草案）（第三次修订稿）》（以

下简称“《股权激励计划二》”）中针对回购情形的规定和导致本次回购的情况如下： 

1、《股权激励计划二》之“第八章 激励对象获授权益、行使权益的条件”之

“二、行使权益的条件”之“（三） 公司业绩指标”有关解除限售条件约定如下： 

解除限售期 业绩考核目标 

第一个解限售期 
以2022年净利润为基数，2023年实现的净利润较2022 年增长不低于3%
或以2022年营业收入为基数，2023年实现的营业收入较 2022年增长

20%； 

第二个解限售期 
以2022年净利润为基数，2024年实现的净利润较2022 年增长不低于6%
或以2022年营业收入为基数，2024年实现的营业收入较 2022年增长不

低于35%； 

第三个解限售期 
以2022年净利润为基数，2025年实现的净利润较2022 年增长不低于9%
或以2022年营业收入为基数，2025年实现的营业收入较 2022年增长不

低于50%； 

第四个解限售期 
以2022年净利润为基数，2026年实现的净利润较 2022年增长不低于

12%或以2022年营业收入为基数，2026年实现的 营业收入较2022年增

长不低于60%； 
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第五个解限售期 
以2022年净利润为基数，2027年实现的净利润较 2022年增长不低于

15%或以2022年营业收入为基数，2027实现的营 业收入较2022年增长

不低于70%。 
本激励计划的考核年度为2023-2027年五个会计年度，每个会计年度考核一 次，各年度业绩

考核目标（解除限售条件）如上表所示。 

注：1、上述指标均以公司经审计的合并报表所载数据为准； 

2、上述业绩指标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺； 

3、上述净利润是指剔除本次激励计划股份支付费用影响后经审计的归属于公司股东的

净利润； 

公司未满足上述业绩考核目标的，所有激励对象获授的对应期间限制性股票均不

得解除限售，由公司按照授予价格回购注销。 

2023年度第二次股权激励计划因第三个解限售期业绩指标考核未达标，导致公司

向本次股权激励所有对象回购的情况，具体为： 

    公司2022年度剔除股权激励计划股份支付费用后经审计的归属于公司股东的净利

润为29,270,919.24元，2025年度剔除股权激励计划股份支付费用影响后经审计的归

属于公司股东的净利润26,428,309.80元，2025年度剔除股权激励计划股份支付费用

影响后经审计的归属于公司股东的净利润较2022年度相比减少了9.71%，未完成增长

不低于9%的目标，公司2022年营业收入为241,805,982.81元，2025年营业收入为

195,181,754.62元，2025年营业收入较2022年相比减少了19.28%，未完成增长50%的

目标，因此导致本次向全部激励对象回购第三个解限售期应该解限售的股票。 

2、《股权激励计划二》之“第十二章 公司与激励对象发生异动时股权激励计划

的执行”之“二、激励对象个人情况发生变化的处理”中关于因离职触发回购的约定： 

“激励对象因辞职、公司裁员、劳动合同期满或返（反）聘协议期限届满而离职，

激励对象已解除限售的限制性股票继续有效，激励对象已获授但尚未解除限售的限制

性股票不得解除限售，由公司按授予价格回购注销。” 

离职员工薛文杰、连晓伟和霍建周符合上述情况，故其被授予的股权激励股票本

次全部回购。 

综上，主办券商认为：多尔晋泽对2021年第一次股权激励计划、2023年第二次股

权激励计划授予股份的回购符合《回购实施细则》第五十七条规定及相关回购条款，

属于定向回购。本次股份定向回购尚需全国中小企业股份转让系统同意。 

二、关于本次定向回购股份是否依据《回购实施细则》的规定履行审议程序和
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信息披露义务 

2026年10月8日，公司召开第四届董事会第二十三次会议，审议《关于公司定向

回购股份方案（股权激励）的议案》，因非关联董事不足3人，本议案直接提交2026

年第四次临时股东会审议。2026年10月8日，公司召开第四届监事会第十六次会议，

审议通过了《关于公司定向回购股份方案（股权激励）的议案》。 

2026年10月9日，公司在全国中小企业股份转让系统官网披露了《第四届董事会

第二十三次会议决议公告》（公告编号：2026-040）、《第四届监事会第十六次会议

决议公告》（公告编号：2026-041）、《监事会审议定向回购股份方案公告股权激励

的意见》（公告编号：2026-042）、《2026年第四次临时股东会通知公告》（公告编

号：2026-043）和《山西多尔晋泽煤机股份有限公司定向回购股份方案公告-股权激

励》（公告编号：2026-044）。 

综上，截至目前，多尔晋泽在本次股份回购过程中已真实、准确、完整、及时、

公平地披露了本次股份定向回购并注销的相关信息，已按照《回购实施细则》相关规

定履行审议程序和信息披露义务。 

 

三、关于本次回购对象、价格、数量等要素是否准确，是否符合相关回购条款

或有关规定，是否影响公司的债务履行能力和持续经营能力 

1、回购对象 

根据2021年第一次股权激励计划、2023年第二次股权激励计划的约定，本次股票

回购涉及40名激励对象，详细见下表： 

序号 姓名 职务 
拟注销数量

（股） 

剩余获授股票数

量（股） 

拟注销数量占授予

总量的比例（%） 

一、董事、高级管理人员 

1 马继磐 董事长、董事、

总经理 

400,000 800,000 20% 

2 张国宏 董事、副总经理 24,000 0 20% 

3 许俊嫡 董事 76,000 32,000 20% 

董事、高级管理人员小计 500,000 832,000 20% 

二、核心员工 

4 连晓伟 核心员工 648,000 0 31.76% 

5 温宝卿 核心员工 72,000 0 20% 

6 杨亚朋 核心员工 19,200 0 20% 

7 张斌 核心员工 7,200 0 20% 

8 赵建豪 核心员工 24,000 0 20% 

9 乔斌 核心员工 19,200 0 20% 
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10 刘河林 核心员工 31,200 0 20% 

11 闫慧斌 核心员工 4,800 0 20% 

12 田俊渊 核心员工 14,400 0 20% 

13 赵建俊 核心员工 9,600 0 20% 

14 侯学刚 核心员工 9,600 0 20% 

15 李旭飞 核心员工 9,600 0 20% 

16 杨瑞 核心员工 41,600 64,000 20% 

17 霍建周 核心员工 63,000 0 34.05% 

18 李文晖 核心员工 12,000 0 20% 

19 秦秀云 核心员工 3,600 0 20% 

20 苏俊 核心员工 92,000 40,000 20% 

21 孟贵根 核心员工 7,200 0 20% 

22 力长城 核心员工 45,200 28,000 20% 

23 冀文元 核心员工 2,400 0 20% 

24 白佩佩 核心员工 10,800 12,000 20% 

25 曹洪瑞 核心员工 7,200 0 20% 

26 霍少章 核心员工 7,200 0 20% 

27 郭锋莉 核心员工 3,000 6,000 20% 

28 李志文 核心员工 6,000 12,000 20% 

29 雷强宏 核心员工 8,000 16,000 20% 

30 张文平 核心员工 200,000 400,000 20% 

31 王云燕 核心员工 4,000 8,000 20% 

32 张伟伟 核心员工 8,000 16,000 20% 

33 郭慧华 核心员工 8,000 16,000 20% 

34 薛文杰 核心员工 18,000 0 60% 

35 张红霞 核心员工 8,000 16,000 20% 

36 石砚博 核心员工 4,000 8,000 20% 

37 李志国 核心员工 16,000 32,000 20% 

38 张凯 核心员工 12,000 24,000 20% 

39 刘永亮 核心员工 16,000 32,000 20% 

40 郭晓刚 核心员工 8,000 16,000 20% 

核心员工小计 1,480,000 746,000   

合计 1,980,000 1,578,000   

根据2021年度第一次股权激励计划和2023年度第二次股权激励计划，本次未满足

解锁条件的激励对象持有的限制性股票为1,980,000股。 

2、回购价格 

根据《股权激励计划一》和《股权激励计划二》，有关回购/注销程序以及回购

价格调整的相关规定，若在股权激励公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期

间，公司有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，

应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。调整方法如下： 

（1）资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细 

P＝P0÷（1＋n） 
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其中：P0为调整前的授予价格；n为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、

股票拆细的比率；P为调整后的授予价格。 

（2）配股 

P＝P0×（P1＋P2×n）/[P1×（1＋n）] 

其中：P0为调整前的授予价格；P1为股权登记日当日收盘价；P2为配股价格；n为

配股的比例（即配股的股数与配股前股份公司总股本的比例）；P为调整后的授予价

格。 

（3）缩股 

P＝P0÷n 

其中：P0为调整前的授予价格；n为缩股比例；P为调整后的授予价格。 

（4）派息 

P＝P0-V 

其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。经派

息调整后，P仍须为正数。 

（5）增发 

公司在发生增发新股的情况下，拟授予限制性股票的价格不做调整。 

2021年7月23日，公司披露了2021年度第一次《股权激励计划限制性股票授予结

果公告》，公司向高级管理人员、核心员工共36人授予限制性股票共计4,250,000股，

授予价格1.50元/股，授予日为2021年6月9日，登记日为2021年7月21日。 

2021年9月8日，公司完成2021年半年度权益分派，以公司总股本69,050,000股为

基数，向全体股东每10股送红股2.00股。2021年11月19日，公司第三届董事会第七次

会议审议通过了《调整股权激励股份数量及价格的议案》，2021年激励计划拟向激励

对象授予5,000,000股限制性股票，其中，2021年7月21日首次授予4,250,000股，授予

价格为1.50元/股，预留限制性股票750,000股。因公司于2021年9月发生2021年半年度

权益分派事项，第一次股权激励计划授予股份总数量由5,000,000股调整为6,000,000股。

股权激励已授予部分的股份数量由4,250,000股调整为5,100,000股，价格由1.50元/股调

整为1.25元/股；预留授予的股份数量由750,000股相应调整为900,000股,价格由1.50元/

股调整为1.25元/股。2021年11月23日，公司披露了2021年度第一次《股权激励计划限

制性股票预留股份授予公告》，公司向6名核心员工授予限制性股票共计900,000股，
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授予价格1.25元/股，授予日为2021年11月23日，登记日为2021年12月22日。 

2023年12月15日，公司披露了2023年度第二次《股权激励计划限制性股票授予结

果公告》，公司向董事、高级管理人员、核心员工共27人授予限制性股票共计

5,140,000股，授予价格1.75元/股，授予日为2023年10月20日，登记日为2023年12月13

日。 

2023年5月29日，公司完成2022年度权益分派，以公司总股本82,219,200股为基

数，向全体股东每10股派1.25元人民币现金。2024年5月16日，公司完成2023年度权

益分派，以公司总股本87,359,200股为基数，向全体股东每10股派1.15元人民币现金。

2026年5月18日，公司完成2025年度权益分派，以公司总股本84,947,200股为基数，

向全体股东每10股派1.20元人民币现金。2026年9月11日，公司完成2026年半年度权

益分派，以公司总股本84,947,200股为基数，向全体股东每10股派1.10元人民币现金。

本次股份回购价格需要对两次授予价格分别扣除各次限制性股票授予日后各自对应的

现金分红。因此公司本次定向回购2021年度第一次股权激励限制性股票的回购价格为

0.78元/股，本次定向回购2023年度第二次股权激励限制性股票的回购价格为1.405元

/股。 

    3、回购数量及占总股本的比例 

根据公司《回购股份方案》，本次拟回购第一次股权激励计划授予股份774,000

股，回购第二次股权激励计划授予股份1,206,000股，合计1,980,000股,占公司回购

注销前总股本（84,947,200股）的2.33%。本次股份回购涉及的回购对象、价格、数

量等要素均已在《山西多尔晋泽煤机股份有限公司定向回购股份方案公告（股权激

励）》中进行披露，相关要素符合股权激励计划及相关法律法规规定。 

根据公司披露的2025年度报告，截至2025年12月31日，公司资产总额为

368,715,661.63元，归属于挂牌公司股东的净资产为220,625,081.16元，货币资金余

额6,571,432.91元，本次回购金额2,298,150.00元，占资产总额的比例为0.62%，占

公司归属于挂牌公司股东的净资产的比例为1.04%，占货币资金余额的34.97%，回购

金额占公司资产总额的比例和占归属于挂牌公司股东的净资产的比例均较低，公司货

币资金可以为本次回购提供足够的资金支持，本次回购对公司债务履行能力及持续经

营能力不会产生重大影响。 

综上，主办券商认为：本次回购对象、价格、数量等要素准确，符合相关 回购
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条款或有关规定，不会对公司财务状况、债务履行能力和持续经营能力产生重大不利

影响。 

四、关于本次回购价格是否合理，是否存在损害挂牌公司利益的情形 

根据《股权激励计划一》和《股权激励计划二》等相关规定，本次回购价格为各

次限售股份授予价格减去各次对应授予登记日后的历次分红调整后的价格。有关本次

回购价格的定价过程详见本合法合规意见”之“三、关于本次回购对象、价格、数量

等要素是否准确，是否符合相关回购条款或有关规定，是否影响公司的债务履行能力

和持续经营能力”之“2、回购价格”相关说明。 

综上，主办券商认为：多尔晋泽本次申请股份回购的回购定价合理，不存在损害

挂牌公司利益的情形。 

五、关于本次回购对象是否知情并同意，若有异议，异议是否成立 

本次40名回购对象均已签署相关确认文件，对股份回购事宜知情且同意，不存在

异议。  

综上，主办券商认为，本次回购对象对多尔晋泽本次股份回购知情且同意，不存

在异议。 

六、其他应说明的事项 

（一）本次定向回购方案尚需提交股东会审议，并经出席会议的股东所持表决权

的三分之二以上通过。 

（二）根据公司《回购方案》，公司已做出相关安排防范侵害债权人利益，根据

《公司法》规定，公司将在股东会审议通过回购股份并减少注册资本方案之日起十日

内通知债权人，并于三十日内在国家企业信用信息公示系统公告。债权人通知情况将

按相关规定予以披露。 

主办券商将积极督促公司及时履行债权人通知的相关程序和信息披露义务。 

（三）若本次定向回购股份事项发生重大变化。主办券商将积极督导公司根 据

回购进展情况及时履行相关决策程序和信息披露义务。主办券商已按照《回购实施细

则》核查公司《回购方案》，并将督导公司及其控股股东、实际控制人、董事、监事、

高级管理人员严格遵循相关法律、法规及规范性文件的要求实施本次股份回购。严格

按照相关规定执行本次股份回购的后续操作，并真实、完整、准确、及时地履行信息
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披露义务，切实保护中小股东的合法权益。 

七、总体结论  

综上所述，主办券商认为：  

（一）多尔晋泽本次股份回购符合《回购实施细则》第五十七条的规定；  

（二）多尔晋泽本次股份回购依照《回购实施细则》规定履行了董事会、 

监事会的审议程序和信息披露义务，尚需股东会审议；  

（三）多尔晋泽本次股份回购的回购对象、价格、数量等要素准确，符合 

相关回购条款和有关规定，不会对公司的债务履行能力和持续经营能力造成重 

大不利影响；  

（四）多尔晋泽本次股份回购的回购价格合理，不存在损害挂牌公司利益 

的情形；  

（五）多尔晋泽本次申请股份回购，回购对象知情且同意，不存在异议。 

（以下无正文） 
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