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江苏宏微科技股份有限公司

应对气候变化制度

（2026 年 10 月 13 日经公司第五届董事会第二十六次会议修

订）

第一条 声明

江苏宏微科技股份有限公司秉持着对气候变暖问题的深切关注，将应对气候

变化的挑战与风险置于战略高度，深刻认识到这一全球性现象对自然环境、社会

福祉及企业自身长远可持续发展的深远影响，坚定不移地支持并推动环境的可持

续性发展，致力于在经营活动中融入绿色理念，共同守护地球家园的未来。

第二条 目标

公司积极承诺将业务实践与国家“双碳”目标的实现保持一致。升级产业结

构，优化能源结构、提高能源效率、增强应对气候变化能力与减污降碳协同。

第三条 适用范围

本制度适用于公司各部门。

第四条 管理架构

1、董事会：可持续发展与气候风险管理最高治理机构，负责气候相关政策、

策略与目标审定，并将气候相关风险与机遇纳入考量，监督气候相关风险信息披

露。

2、战略与可持续发展委员会：制定并检讨气候相关策略及管理方法，探讨

气候变化相关的目标及主要举措；定期就影响公司的最新气候相关内容给董事会

汇报。

3、ESG 领导小组：贯彻落实气候变化相关的目标及主要举措，组织和安排

执行小组实施气候变化相关工作；跟踪气候变化相关政策要求及趋势，制定气候

变化风险与机遇管理办法，为执行小组提供指导和培训；评估气候变化风险与机

遇管理的有效性和适当性。

4、ESG 执行小组：执行领导小组下达的气候变化相关工作；开展气候变化

相关风险与机遇的识别与评估工作，制定相应的应对措施；制定气候变化工作计
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划，并采取相应措施以实现气候变化相关目标；负责落实经营活动中应对气候变

化风险管理措施，执行节能减排工作规划。

第五条 举措

1、有效管治

 将气候变化风险管理纳入战略与可持续发展委员会职责中，定期向董事

会汇报气候变化应对的机遇发现及风险管理。

 将应对气候变化纳入企业管理体系，在项目投资、设计、开发和运营等

环节中考虑气候变化因素。

 定期公开公司在应对气候变化方面的进展，确保公司应对气候变化相关

信息的透明度和公开性。

2、定期评估

 将气候变化的风险纳入企业风险管理体系，并定期审查和监察。

 根据行业发展、政策变化、监管要求等，定期更新气候风险分析情景，

开展调研，识别和评估与气候变化相关的财务和其他风险与机遇。

3、气候韧性提升

 识别气候相关风险及其影响，避免公司运营过程中受到气候变化与极端

天气的影响，并制定自然灾害应急预案，以应对气候变化和极端天气造成的实体

及转型风险。

 在项目施工和项目运营过程中将气候变化风险纳入考虑范围。

 密切关注运营所在地关于气候变化所引申的政策、法律法规和技术的变

化，积极采取措施。

4、绿色转型

 积极开发和引进国内外先进的节能环保技术，不断提升运营过程中的用

能效益。

 严格控制运营过程中产生的污染物，通过节约资源、提升能源使用效率、

加强用能管理水平，减少温室气体排放，实现全生命周期的绿色管理。

 积极探索与增加公司内部可再生能源的使用，制定和实施能源效率提升

项目，推动各相关部门执行，进一步减少运营过程中对气候的影响。

 高度重视创新研发，开发具备环保节能效益的产品，为客户和消费者提
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供低能耗产品，从而延长产品的生命周期，减少终端产品对环境的影响。

 探索绿色建筑、碳资产管理、低碳交通、资源循环利用、可持续生活方

式等领域的实践。

5、绿色产业链

 推行低碳经济模式，针对研发、生产、物流等涉及碳排放的环节，制定

相应的行动计划，并定期对关键供应商的表现进行监督和审核。

 致力于与客户、员工、供应商、社区和其他利益相关方通力协作，分享

举措与成果，共建低碳价值链。

 积极向运营地周边社区推广气候变化相关知识，提高和加强各界对气候

变化的认知。

6、人才培养

 加强员工应对气候变化的专业技能培训，如碳足迹测量、气候风险分析

等。

 保持与科研院所、高校、绿色金融机构、国际组织等合作，推动行业管

理标准、技术标准及示范案例的打造。

第六条 关注指标

 温室气体（范围一、范围二）排放总量/排放强度

 综合能源消耗总量/使用强度

 清洁能源使用占比

第七条 检讨与披露

战略与可持续发展委员会及 ESG 领导小组需定期检讨本制度，或在有需要

检讨更新本政策，以供董事会批核，本制度经董事会审议通过后生效并实施，修

订时亦同。

 本制度将被刊载在公司的网站供公众查阅。

 本制度的概要、本政策的落实情况及相关的关键绩效指标将每年在公司

的《环境、社会和公司治理（ESG）报告》内披露。

第八条 附则

本制度未尽事宜或与本制度生效后颁布、修订的法律法规或《公司章程》的

规定相冲突的，按照法律法规和《公司章程》的规定执行。
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本制度由公司董事会负责解释和修订。

本制度经董事会审议通过之日起实施。
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