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	一、董事、高级管理人员离任情况
	（一）董事、高级管理人员提前离任的基本情况
	（二）董事、高级管理人员离任对公司的影响

	二、核心技术人员离任的情况
	（一）离任核心技术人员的具体情况
	（二）参与的研发工作和专利情况

	胡斌先生在职期间作为核心技术人员参与生产与研发工作，目前已完成工作交接，其离职不会对公司生产经营、技
	（三）保密及竞业限制情况
	（四）核心技术人员离任对公司的影响

	通过长期技术积累和发展，公司已建立了完备的研发体系。公司高度重视技术人才的培养和梯队建设，已经形成了
	（五）公司采取的措施


