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	一、董事、高级管理人员离任情况
	黑牡丹（集团）股份有限公司（以下简称“公司”或“黑牡丹”）董事会于近日收到副董事长、总裁史荣飞先生和
	(一)提前离任的基本情况
	(二)离任对公司的影响

	二、聘任总裁的情况
	为保证公司的有效运作，经董事长推荐及董事会提名委员会资格审查，公司于2026年11月3日召开十届十六
	三、补选董事的情况
	四、其他有关事项
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