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投资要点： 
 广联达发布 2013 年第三季度报告，年初至报告期末公司实现营业收

入 88,697.25 万元，同比增长 71.93%，实现归属于上市公司股东的净

利润 33,833.04 万元，同比增长 99.75%；公司预计 2013 年度归属于

上市公司股东的净利润 43,225.64 万元至 52,488.28 万元，变动区间为

40%至 70%。 
 

报告摘要： 
 经营业绩高速增长，费用控制得力。公司报告期内业绩持续稳定高速

增长，前三季度收入增速 71.93%，净利润增速高达 99.75，主要得益

于公司营业成本得到进一步控制，同时费用控制得力，销售费用和管

理费用增速趋缓。公司三季报净利润已超过去年全年净利润，今年全

年业绩高增长有保障。 

 新清单更新预期充分，重点关注新产品推进情况。12 年到 14 年新标

准执行带来的产品更新需求保证公司业绩这一逻辑已经得到充分验

证，但是我们认为，在关注新清单带来业绩增长的同时，公司材价信

息、BIM 和相关管理软件等新产品的销售增长情况更值得关注。预

计随着公司在新产品推广上的大力投入以及客户对新产品接受程度

的不断提升，材价信息等产品所占收入及利润比例有望高速上升。

 建筑领域信息化推进者，随行业成熟提供更多价值。公司自成立以来

专注于建设领域信息化产品与专业服务的提供，通过相关产品的不断

更新和完善伴随并促进建筑行业信息化的不断成熟。从工具软件延伸

到项目管理软件、BIM 和相关材价产品，通过提供全产业链产品深度

绑定客户，能够随着行业的不断成熟满足客户不同阶段的信息化需

求，同时实现自身的稳定高速成长。 

 我们预计 13/14 年 EPS 分别为 0.79/1.10 元，给予 6-8 个月 33 元目标

价。维持“买入”评级。 

主要经营指标 2011 2012 2013E 2014E 2015E 
营业收入(百万) 743.64 1013.66 1,465  2,119  2,971  
增长率（%） 65.05 36.31 44.6 44.6 40.2 
归母净利润(百万) 278.73 308.75 425  590  809  
增长率（%） 68.89 10.77 37.68 38.76 37.23 
每股收益 1.03 0.76 0.79  1.10  1.51  
市盈率 54.05 73.19 37.76  27.12  19.75  
 

计算机研究组 
分析师： 
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相关研究 

《广联达：业绩再超预期，新产品贡献
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深挖建筑信息领域，长期高速成长 买入 维持 
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