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临港人才新政并非行业宽松信号，非沪籍单身人才获得购房可能 

 

 
[Table_Summary] 报告摘要 

临港新片区放宽限购主要针对“人才”，并非行业宽松信号；除

了将社保缴纳年限从 5 年缩短为 3 年外，非沪籍单身人才也获得了购

房可能。上海临港（600848.SH）这个标的体内并没有“上海自贸区

新片区”的项目，相关资产在其母公司体内，并未装入上市公司 。 

风险提示：政策收紧超预期，销售下滑超预期 

 

一、限购放宽主要针对人才，非沪籍单身人才获得

购房可能 

 

8 月 6 日（星期二）下午 4 时，国务院新闻办公室举行新闻发布

会，上海市委常委、常务副市长陈寅在介绍上海自贸试验区新片区总

体方案有关情况时透露：在打造更具吸引力的人才发展环境上，主要

是聚焦吸引国内和国际各方面的人才，我们一共提出了 12 条政策，

包括人才“居转户”（居住证转户籍）年限从原来的 7 年缩短到 5 年，

核心人才进一步缩短到 3 年。上海自由贸易试验区临港新片区将为外

国人来新片区工作创造便利条件等，对于非本市户籍人才购房资格，

由居民家庭调整为个人。而且，原来的政策是购房需要缴纳个税或者

社保年限要有 5 年，新片区缩短到 3 年。 

临港新片区本次放宽限购政策主要针对“人才”，不能理解为行

业宽松信号。陈副市长在发言中强调，新政的目的主要是为了打造更

具吸引力的人才发展环境，吸引国内和国际各方面的人才，为外国人

来新片区工作创造便利条件。具体的“人才”标准尚未披露，但上海

作为一线城市，其门槛大概率比西安、天津等二线城市要高。 

从政策内容本身看，除了将社保缴纳年限从 5 年缩短为 3 年外，

同时对于非沪籍单身人士更为友好。自 2012 年 6 月 15 日开始，非沪

籍单身人士就不能在上海购置房产了，必须结婚后以家庭为单位方可

购买最多一套房产（且要求夫妻双方至少一方缴纳 5 年社保）。新政

出台后，对于非本市户籍人才购房资格的认定由居民家庭调整为个

人，符合“人才”标准的非沪籍单身人士就有了购置房产的可能。 
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二、承载“大国重器”攻坚使命，新政有利于临港

区域人才导入 

 

临港片区是我国高端装备制造的重要基地，承载了“大国重器”

的攻坚使命。中船、商飞、上汽、上海电气等均在片区内布局了重要

研发和生产基地，涵盖了轮船、飞机、汽车、核电、钻井平台、工程

机械等主要高端装备领域。且依托上海交通大学、同济大学等上海重

点工科院校，智力资源集中度高。本次新政一方面有利于解决现有人

才的生活难题，另一方面也有利于加速人才向临港区域导入。 

 

虽然“上海自贸区新片区”位于临港区域，但是上海临港

（600848.SH）这个标的体内并没有“上海自贸区新片区”的项目，相

关资产在其母公司体内，并未装入上市公司。  
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