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 健身培训龙头拟借壳 A 股，扩张再上新阶段。山鼎设计发布重

大资产重组方案。拟购买北京赛普力量教育科技有限公司 

3.23%的股权，同时向不超过 5 名特定投资者非公开发行可转

换公司债券及普通股募集配套资金，募集资金总额预计不超过 

8 亿元。本次交易作价 21.47 亿元，交易完成后，山鼎设计将

直接持有赛普健身 80.35%股份。同时通过赛普健身间接控制北

京赛普（赛普健身控股子公司）100%股权。 

 健身行业: 健身千亿市场铸就，仍有极大潜力待挖。去年 1 月，

中国的肥胖人口数量首次超过美国，成为全世界肥胖人数最多

的国家，肥胖率高达 12%。同时，2017 年中国健康调查数据显

示，中国人肥胖率已增至总人口的 17%左右。肥胖人口总数不

断飙升的同时，肥胖低龄化的现象也出现。中国疾控中心和美

国北卡罗来纳大学进行的一项大样本量研究结果表明，我国 18 

岁以下超重人群已达 1.2 亿，其中，45%至 50%的小学生肥胖

者和 60%至 70%的中学生肥胖者到成年后会继续肥胖。世界权

威医学杂志《柳叶刀》的报告预计，到 2030 年，中国将会有 8 

亿超重或肥胖的国民。 

 赛普健身：龙头已现，市场份额占据 40%。赛普健身就业部测

算，目前国内大概有 2 万家 1000 平方米（及以上）规模的健身

俱乐部，中小型健身工作室大约在 3 万家左右。赛普健身对接

了近 2 万家企业，与其中的 1000 家企业有深度合作为其提供人

才。在全部私教培训市场，赛普健身已经占据 40%，并且依然

呈现快速扩张之势。 

风险提示： 人力成本上升，行业竞争加剧。 

报告摘要： 
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1. 赛普健身：拟借壳山鼎设计，私教培训龙头登陆 A 股 

1.1. 赛普健身情况介绍 

发展历程：赛普健身学院隶属于北京赛普力量教育科技有限公司，以私人健

身教练教育为主，股票代码（430747），2009 年创立。一路高歌猛进，2018 年营

业收入 6.2 亿，净利润 1.4 亿，成为新三板健身培训第一股，2018 年被评为“福

布斯中国新三板企业 TOP100 强”。 
图表 1 赛普健身发展历程 

 

资料来源：公司官网，公司公告 

并购重组前股权结构和参控股情况：2019 年上半年，当时的赛普健身实际

控制人为林怀慎，他直接持有赛普健身 13%的股份，并通过淮安远瞩投资管理中

心持有赛普健身 48%的股份，合计持股 61%。 
图 2、重组前赛普健身股权结构 

 

资料来源：公司公告 
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1.2. 赛普健身借壳山鼎设计 

山鼎设计发布重大资产重组预案。根据重组方案，山鼎设计拟向淮安市远瞩

投资 管理中心（有限合伙）等 14 名交易对方发行股份、可转换公司债券及支付

现金购买赛普健身 80.35%的股份，向宁波永尚企业管理合伙企业（有限合伙）

等 3名交易对方发行股份及支付现金购买北京赛普力量教育科技有限公司 3.23%

的股权， 同时向不超过 5 名特定投资者非公开发行可转换公司债券及普通股募

集配套资金，募集资金总额预计不超过 8 亿元。本次交易作价 21.47 亿元，交易

完成后，山鼎设计将直接持有赛普健身 80.35%股份。同时通过赛普健身间接控

制北京赛普（赛普健身控股子公司）100%股权。 

 

2. 健身行业的需求旺盛——肥胖、白领、单身成关键词 

2.1. 肥胖问题愈发严重，身体健康亟待改善 

肥胖问题越来越严重。国民消费升级与健康意识加强的大背景下，健身需求

逐渐觉醒。易观智库的数据显示，体重指标（BMI）与人均 GDP 存在一定程度

的正向相关。随着人均可支配收入的不断提升，中国的国民 BMI 已逼近肥胖标

准。 2017 年中国约有 54%的人口处于亚健康状态，健身作为一种时尚而又健康

的生活方式加速崛起。 

图 3、体重指标随 GDP 变化而变化 

 

 

资料来源：易观智库 
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去年 1 月，中国的肥胖人口数量首次超过美国，成为全世界肥胖人数最多

的国家，肥胖率高达 12%。同时，2017 年中国健康调查数据显示，中国人肥胖

率已增至总人口的 17%左右。 

肥胖人口总数不断飙升的同时，肥胖低龄化的现象也出现。中国疾控中心和

美国 北卡罗来纳大学进行的一项大样本量研究结果表明，我国 18 岁以下超重

人群已达 1.2 亿，其中，45%至 50%的小学生肥胖者和 60%至 70%的中学生肥

胖者到成年后会继续肥胖。世界权威医学杂志《柳叶刀》的报告预计，到 2030 

年，中国将会有 8 亿超重或肥胖的国民。 

根据 Euromonitor 数据， 2016 年中国已经超越美国，成为全球肥胖人口最

多的 国家。中国人的超重率和肥胖率均不断上升。 2002-2018 年，超重率从 19.2% 

上升到 27.9%，肥胖率从 2.7%上升到 7.4%。同时，我国亚健康人群达到 70%， 

亚健康人数为全球第一。随和肥胖人群和亚健康人群不断增加、健康意识不断提 

高下，运动营养和体重管理产品将迎来快速发展时期。 

2.2. 单身经济不断升温，身材管理日渐人心 

单身人群逐渐壮大。随着出生性别比差异的逐渐扩大和结婚率不断下降，单

身群 体不断壮大，有数据显示，我国单身群体已经达到 2.5 亿，第一批 95 后

开始相亲。单身经济惠及很多行业，例如旅游、宠物、小家电、培训行业等，健

身逐渐成为人们身材管理的重要途径。我们可以在相亲市场上看到，超过百分之 

39.34%的相亲人群平时有健身的习惯，并且对另一半同样有“身材管理”的要求。 

图 4、出生性别比达到高峰 图 5、相亲市场上健身人群占比 

  

资料来源：国家统计局 资料来源：相亲公众号 Meethere 
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2.3. 中产阶级逐渐壮大，消费实力稳步提升 

中产阶级规模增大。世界银行将全球人均收入介于巴西和意大利两国人均

收入之间的个人认定为中产阶级——每天消费在 10 美元至 20 美元之间的人群。

根据这个标准，中国目前的中产阶级人数在 4000~5000 万。并且在不断扩大，

中产阶级主要是由公司白领和企事业单位管理人员构成。 

白领是健身市场的主力，大量企业都会为员工办理健身会员卡，鼓励其在工

作之 余参加健身运动，健身市场规模也在不断攀升，2019 年有望突破 1000 亿

大关。而且根据《健康中国 2030》的调查显示，我国经常参与锻炼的人口占总

人口比例不断上升，2019 年将会达到 38%。 

图 6、国内健身市场即将突破千亿大关 图 7、国内经常锻炼人口逐年增加 

  

资料来源：易观智库 资料来源：易观智库 

2.4. 健身行业未来增长潜力巨大 

健身行业总量上需求大于供给。我国近年来健身市场规模不断扩大，健身市

场规 模快速上升，2015 年为 276.9 亿元，增加值 129.4 亿元，2019 年有望达

到 1220.33 亿元，增加值达 502.12 亿元。市场规模 5 年加 4.4 倍，但是增加值

只增加 3.8 倍。这说明，健身行业在总量上依然处于需求大于供给的状态。 
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图 8、中国体育健康休闲规模及增加值 

 

资料来源：国家体育局 

健身会员渗透率远低于欧美。2018 年，我国的健身会员渗透率仅为 0.49%，

远远 低于欧美国家。欧美国家的健身行业经过长期发展，并且有浓厚的健身文

化，其健身会员渗透率普遍在 10%以上，美国的健身文化尤重，更是达到了 

17.34%。我国近年来大力提倡“全民健身”，积极培育健身文化，未来中国健身

会员的渗透率会有一个质的提升。 

图 9、中国健身会员渗透率 

 

资料来源：国家体育局 
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3. 私教培训市场广阔，势不可挡 

专业程度是健身的重要一环。健身教练的职业发展道理是在专业能力和销

售能力中的平衡和选择。总体而言，健身教练粘性较高，94%的健身教练会把健

身事业作为自己长期职业发展之路。根据不同教练在专业和销售两个方面侧重

点的不同，健身教练职业发展路径可分为三类：长期作为一线教练、开设个人的

工作室或者升任为健身管理层。但是无论如何，专业程度都是长期职业发展中的

重要一环。 

图 10、健身教练的职业发展路径 

 

 

资料来源：国家体育局 

健身教练复训需求旺盛。当前，参与厂商组织的职业培训是多数教练能力提

升的重要途径，仅次于参加健身交流活动，2017 年教练的人均培训费稳定在 

8500 元/ 年的水平，从长远来看，私教培训市场将随着健身人群的增长，职业要

求的提升迎来爆发。 

图 11、健身教练能力提升途径 图 12、教练人均培训费用 

  

资料来源：中商产业研究院 资料来源：健康中国 2030 
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4. 赛普健身强劲增长，龙头已现 

4.1. 核心竞争力=强大的教育资源+广泛的就业网络 

学员在选择培训机构的时候，最重要的考量就是品牌影响力。即参加这一培

训能否有助于我在毕业后找到高薪工作，并且在竞争激烈的健身行业中国生存

下去，为打造品牌影响力，行业公司多从教育资源和就业网络两大方面着手； 

教育资源要看名师：赛普健身名师辈出。目前赛普健身拥有 300 多为私教老

师，大多是中国健美协会比赛的冠军、洲际冠军甚至世界冠军头衔，专业性毋庸

置疑。赛普健身还吸纳了退伍运动员和退伍老兵，将军事化管理全面渗透企业，

仅管理层就有 5 位师级干部，来自部队的老师更是不计其数，有些还是来自国

旗班和维和精英。 

图 13、赛普健身斩获荣誉 图 14、赛普健身行军事化管理 

  

资料来源：公司官网 资料来源：公司官网 

 

就业网络越编越大。赛普健身创建的目的就是为了让更多学员在健身行业

长足发 展。因此，赛普积极与健身机构建立人才输送协议。赛普健身所承诺的 

100%包就 业也绝不是一句宣传的噱头和空话。 近期，赛普健身单独成立了职

业规划部，约 有 30 名员工将直接负责所有学员的就业规划，通过职业规划部，

赛普健身也在逐步建立学员大数据。 

赛普健身就业部测算，目前国内大概有 2 万家 1000 平方米（及以上）规模

的健身俱乐部，中小型健身工作室大约在 3 万家左右。赛普健身对接了近 2 万

家企业，与其中的 1000 家企业有深度合作为其提供人才。赛普健身培训的新手

教练，刚就业时月收入一般在 6000-8000 之间，一至两年后基本都能达到月薪上

万，两至三年的教练月薪至少能在 15000-20000 元。 

口碑效应显现。在赛普的招生过程中，口碑效应越发凸显。由于赛普实行准
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军事化的管理，聘请大量业界名师，明显地提高了私家课程的课程体验。学员转

介绍占据招生生源的 45%，足见其品牌效应的威力。 

4.2. 业绩表现亮眼，一骑绝尘 

财务表现领跑新三板。赛普健身近三年处于扩张期，登陆新三板获得资本力

量加持后不断扩张。营业收入从 1.1 亿，迅速增长到 6.3 亿。毛利率三年维持

在平均 60%的高位，在三年的扩张中，管理费用所占的额比重由于规模效应的显

现开始逐渐下降，不过，为了快速扩张的需要，赛普增大了对销售人员的激励，

销售费用在营业收入中占比不断增长。由于健身培训是先收费后服务的模式，赛

普健身账面有大量货币资金，流动性充足。因此，财务费用几乎为零，对于净利

润几乎没有影响。 

在经过 2017 年的超级大扩张后，赛普进入中高速增长阶段。净利润从 17 

年增长 1127%大幅回落到 35%。主要的原因是，新建校区和大量设备采购带来

的短期支出。 

图 15、赛普健身近三年营业收入 图 16、赛普健身近三年管理费用和销售费用 

  

资料来源：公司年报 资料来源：公司年报 
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图 17、赛普健身近三年毛利率 图 18、赛普健身近三年净利润 

  

资料来源：公司年报 资料来源：公司年报 

4.3. 积极拥抱资本市场，赛普深耕私教领域 

积极拥抱资本市场，率先发力。目前，私教培训依然有较多企业竞争，赛普

健身抓住机遇，率先在新三板上市（2015），借助资本市场的力量实现快速扩张，

2016 年募集资金 1800 万，目前占据行业领先地位。 

深耕私教领域，专业更专注。相对于其他培训机构不仅涉及私教培训，还有

团体课。赛普就像是家电行业的额“格力电器”，长期专注于私教，在这个细分

领域不断深耕。目前在市场中形成“私教找赛普”的强大口碑效应。 

图 19、健身培训行业主要机构 

 

资料来源：各公司官网、公司公告 
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5. 闪亮业绩能否持续，几点思考 

5.1. 人员流失可能性加大 

健身服务业是典型的人才紧缺型行业。稳定的私人教练培训师等专业人才

对公司的持续发展至关重要，也是公司能够持续稳健高效发展的重要因素。公司

在持续的经营管理中，培养了一支专业能力强、实践经验丰富的人才队伍，且公

司也制定了有吸引力的薪酬制度和激励政策，以维持专业人才的稳定，但仍存在

因专业人才流失对公司经营发展带来不利影响的风险 

目前赛普健身正在积极推行股权激励计划。但是进程并不顺利，赛普健身的

很多员工学历不高，对于从长远的眼光来看公司，对于股价了解很少。他们往往

是因为对董事长林怀慎的信任才拼命工作。 

图 20、赛普健身员工学历 

 

资料来源：公司公告 

5.2. 人力成本上升 

近年来随着公司在营销、管理方面投入的增加。公司员工的数量和薪酬水平

均出现持续上涨，导致公司的人工成本逐年增长。人工成本具有一定的刚性，若

公司的营业收入不能如预期出现大幅增长，人工成本的持续上升将对公司的经

营业绩产生不利影响。 

最直接的体现是赛普健身的销售费用连年上升，这在扩张的初期可以理解，

但是如果赛普健身不能很好地控制住销售费用在营业收入中的比重，可能会导

致毛利率降低，进而影响公司获利能力。 
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5.3. 行业市场竞争加剧 

受政策鼓励，大量企业涉足健身培训。近年来，国家出台了一系列鼓励体育

健身产业发展的政策，越来越多的企业进入该行业，导致市场竞争加剧。因此，

如果 公司不能充分利用自身优势，创新业务模式，扩大市场份额，公司的市场

竞争力将受到来自竞争对手的冲击,虽然公司目前依靠良好的商业模式处于行业

领先地位，但是在这样一个高度竞争环境下，依然存在被其他竞争对手赶超的风

险。 
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