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男多女少与人口老龄化之间的鸿沟 

核心观点： 

放眼全国，男多女少已是一个普遍问题，且事关经济和社会

全局，在此情形之下，寻求解决之道或者缓解之法就显得必

要且迫切。在影响男女比例的众因素中，（历史因素）先天基

因、地区产业、人口流动造成的结构性的地区性别失衡于全

局而言影响有限，社会也有足够的接受度，但是心理层面的

因素确实当前需要努力着手准备的，如人口老龄化的挑战等

等，解决人口的养老问题，男女失衡问题或有一定缓解，但是

全局性问题的解决可能仍需要一个漫长复杂的过程。 
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引言 

 男女人口比例失衡可能是人人都可明显感知到，男多女少也是各个城市、地区人们所默

认的客观现实，但是男多女少的现状对于当前人口增长减速，生育率低下，人口老龄化的问

题都或多或少有一定关联存在。 

 男女性别失衡因素错综复杂，地区产业类型、人口流动等因素影响短期内或不能有效解

决，但是客观上，我们也能够接受不同地区间的差异性存在，但是人们心理层面的因素，如

传宗接代、养儿防老等，却可通过一定的路径去努力改善，解决好人口老龄化的问题挑战，

我们也或可在男女性别比的改善上取得一定成效，男女性别失衡与人口老龄化之间的鸿沟

存在跨越的可能，这需要一个过程。 
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一、男多女少是历史难题，更是全国性问题 

 作为拥有 14 亿人口的国家来说，中国的当之无愧的国际人口大国。拆解人口性别分布

来看，从 1953 年到 2020 年的 7 次人口普查数据可以看到，中国人口中男多女少的情况一直

存在，近 50 年来，人口性别失衡的问题虽有缓解，但仍未改变。现有数据来看，人口性别

势必失衡最严重的是在 1964 年的第二次人口普查，当时的性别比是 112.94，其后下滑并基

本稳定在 107 附近，2020 年降低至新低水平 104.97。 

图表：历次人口普查男女人口性别比（女=100） 
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资料来源：亿翰智库，国家统计局 

 截止到 2020 年全国第七次人口普查时点，全国 31 省市自治区中仅有辽宁、吉林两省

那女性别比在 100 以下，分别为 99.7、99.69，其他均在 100 以上，广东、海南、西藏三省

数据均超过 110，广东为各省市之最，达到 113.08，海南次之，为 112.86，西藏第三，为

110.32。横向比较各省市自治区数据，可以发现，男女比例失调与地方经济发展水平之间

也并无直接线性关系，整体经济发展水平较高的地区，其男女性别比例没有很低，经济发

展水平相对欠佳的地区，男女性别比例也并没有更高。 

图表：2020 年各省市自治区男女性别比（女=100） 

资料来源：亿翰智库，国家统计局 

备注：数据为 2020 年第七次全国人口普查时点数，不包括中国人民解放军现役军人。 

具体看广东和辽宁两省数据，从经济发展水平视角来看，广东省经济发展水平较难辽宁

省优势明显，广东省内所有城市男女性别比均在 100 以上，经济发展水平最高的深圳市高达

122.43，东莞高达 130.06，广州、珠海、佛山、惠州、中山都在 110 以上，就省内看，经济发

展水平与男女性别比之间有一定的正向关系，经济发展水平较高的城市，男女性别比更高， 

反之亦然。辽宁省整体来看，仅有鞍山、铁岭、朝阳、葫芦岛、抚顺示范区的男女性别比在

100 以上，其他各城市则为男少女多的格局，而这样来看，经济发展水平与男女性别比之间

又不再遵循类似广东省的规律，反而经济发展水平较高的地区，男女性别比越低。 

图表：2020 年第七次人口普查广东和辽宁各城市男女人口性别比（女=100） 

地区 男性占比  女性占比 性别比 地区 男性占比  女性占比 性别比 

广东全省 53.07 46.93 113.08 潮州市 50.85 49.15 103.44 

广州市 52.83 47.17 111.98 揭阳市 51.14 48.86 104.68 

深圳市 55.04 44.96 122.43 云浮市 51.73 48.27 107.16 

珠海市 53.46 46.54 114.87 辽宁全省 49.92 50.08 99.7 

汕头市 50.46 49.54 101.85 沈阳市 49.84 50.16 99.34 

佛山市 54.36 45.64 119.12 大连市 49.8 50.2 99.19 

韶关市 50.87 49.13 103.56 鞍山市 50.1 49.9 100.38 

河源市 51.04 48.96 104.27 抚顺市 49.61 50.39 98.44 

梅州市 50.41 49.59 101.65 本溪市 49.51 50.49 98.06 

惠州市 53.77 46.23 116.32 丹东市 49.72 50.28 98.88 

汕尾市 51.8 48.2 107.48 锦州市 49.63 50.37 98.51 
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东莞市 56.53 43.47 130.06 营口市 50.39 49.61 101.58 

中山市 53.94 46.06 117.12 阜新市 49.33 50.67 97.34 

江门市 51.8 48.2 107.47 辽阳市 49.89 50.11 99.58 

阳江市 52.33 47.67 109.78 盘锦市 49.82 50.18 99.28 

湛江市 52.14 47.86 108.95 铁岭市 50.03 49.97 100.1 

茂名市 52.3 47.7 109.63 朝阳市 50.58 49.42 102.36 

肇庆市 52.05 47.95 108.57 葫芦岛市 50.53 49.47 102.14 

清远市 51.92 48.08 108 沈抚示范区 50.13 49.87 100.52 

资料来源：亿翰智库，统计局 

二、男女比例失衡原因错综复杂，危害也同样不容忽视 

直观上看，我们很难说什么样的地区，男女性别比例更高或更低，不同的区域范围内，

数据层面可能会呈现出不同甚至于截然相反的规律性。如果更具体来说，男女性别比的失衡

可能有众多复杂因素共同作用所致： 

其一、重男轻女的传统观念，传宗接代，养儿防老。在中国，尽管人们的生活水平、受

教育程度都较之前有了显著提升，但在子女生育上，重男轻女的思想仍然根深蒂固，当然这

与传宗接代、养儿防老的思考离不开，传统的思维里，若无男孩，既要受到来自外部歧视的

眼光，自此断代了，又有老了以后无人养老的深重压力，所以更请倾向于生男孩，特别是在

一些相对落后的地区，会通过各种方式想方设法的去生男孩，假如第一胎为男孩，可以无第

二胎、第三胎，但若第一胎为女孩，大概率还会有通过二胎、三胎来实现生育男孩的愿望。 

第二、人口相对自由的流动，当前的数据或不能完全反映当地的人口生育情况。虽然有

户籍制度的存在，户籍人口的变动可能不会太大，但是常住人口流动并无强制性的限制，各

处各地的人口可以选择性的流向能够满足自身需求的城市，所以一些经济发展水平的地区和

城市的外来人口或带动了本地人口性别比的变化，同样道理，一些经济发展相对滞后的地区

由于人口的外流，特别是劳动年龄人口的外流，也将对本地的男女性别比变化产生影响。 

第三、地区产业类型主导，男性劳动人口需求量更多。对于某些地区而言，由于当地的

产业属性主导，对于劳动人口的性别要求有一定差别，如建筑行业、地产行业、快递物流行

业等可能对于男性劳动人口的吸纳能力更强，所以导致男女性别比例可能较其他城城市更

高。 

第四、限于生育男孩的执念，主观上减少女孩数。不可忽视的一个原因是，过往由于计

划生育政策的执行，家庭生育子女的数量受到严格限制，而家庭出于对男孩的执念，可能会

采取一些非正常医学手段进行胎儿性别监测，如果是女孩，可能就无法留存。 

 第五、历史遗留因素所致，现状的扭转需要时间。从历史数据来看，在数据可得的时段

内，中国的人口性别比例就呈现出男多女少的格局，而且男性的占比更高，所以在男多女少

的氛围中，人口性别比的惯性存在，想要扭转这一格局可能需要更长时间。 

 无论造成男女人口性别比的主因是什么？男多女少的局面已经呈现，而且一定期限内可

能仍会持续，短期内可能也并不见得有比较有效的方式去快速改善，但是这种人口现状的影

响却是实实在在的： 

 其一、男女人口比例的不均衡，大量适婚男性无妻可取，鼓励生育的政策无法真正发挥

作用。可以看到，由于男多女少的情况存在，很多地区拥有大量适婚男青年存在，特别是一

些经济发展相对落后的农村地区，农村适婚男性找不到相匹配的女性，无法解决结婚问题，
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所以就很难在子女生育上有所建树。 

其二、无法实现结婚的男性，在未来或加剧人口老龄化形势，增加家庭及社会负担。当

男女人数无法匹配时，必然会有部分人群独身到老，对于这部分无子女人群，未来的养老问

题则需要借助家庭中有子女的人群或者社会的力量解决，无论对家庭，还是对整个社会都释

放积极的、正向的信号。 

其三、衍生更多危害女性安危的事件，不利于社会的和谐稳定。留意社会新闻可以发现，

各地各处可能都会出现一些于女性不利的事件出现，女性日常的安全感缺失，这对社会秩序

的维护无疑是较大的威胁。 

三、地区间的失衡可接受，心理层面的因素或可改善 

人口性别比例失衡问题不仅仅关乎男女人口本身，于经济、社会都会造成较为深刻的负

面影响，所以有针对性的解决问题至关重要，上文我们分析了男多女少的可能原因，地区形

产业类型、人口流入等因素外，影响人口性别比例的一个因素在于人们的心理因素，或者说

人们内心深处的不安全感，一则担心老无所依，二则女性担心若未能生育男孩，则在生活上

和心理上都会承受一定的压力。 

由于产业、人口流动造成的人口性别失衡可能并不能短期内得到缓解，而且也不构成问

题的核心，政策上也并不必要采取措施一定要去扭转这一人口现状，但人们心理层面的因素，

却是政策可抓的，也有一定的方向去做适当的努力改善： 

其一、完善社会保障，构建适宜于各老年人群的养老体系。部分人群寄希望于生育男孩，

本质上在于养儿防老的理念驱使，内心的安全感缺失，担心若无男孩存在，自己老年后无所

依托。倘若能够解决这类人群的后顾之忧，即使没有生育男孩也能够过好老年生活，那么不

能说所有人群都能改变观念，但总有一定人群心理预期和观念会有所动摇。 

 其二、增加对于女性人群的关爱，最大化实现男女平等。无论是出于何种原因，男女人

群在社会上并非实现真正意义上的平等，在某些领域女性并不能获得同等的竞争和发展机

会，所以于女性而言，生育子女的成本过高，还可能会受到来自各方的压力，所以连生育都

犹豫不决，又怎么期待生育女孩呢？ 

 其三、增加教育的普及率，提高人们的受教育水平。人们倾向于生育男孩一部分原因来

自于封建思想，诸如生育男孩在婆家才能有话语权等，虽不能说这完全来自于教育的不足或

者缺失，但是提高人们的教育水平能够一定程度上扩大人们的认知面，人的追求不仅仅只有

生男孩，在此之外仍有更广阔的世界。 

 放眼全国，男多女少已是一个普遍问题，且事关经济和社会全局，在此情形之下，寻求

解决之道或者缓解之法就显得必要且迫切。在影响男女比例的众因素中，（历史因素）先天

基因、地区产业、人口流动造成的结构性的地区性别失衡于全局而言影响有限，社会也有足

够的接受度，但是心理层面的因素确实当前需要努力着手准备的，如人口老龄化的挑战等等，

解决人口的养老问题，男女失衡问题或有一定缓解，但是全局性问题的解决可能仍需要一个

漫长复杂的过程。 
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