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事件： 

美国 1 月季调后非农就业增 51.7 万，预期 18.5 万；前值 22.3 万，前两个月非农合计上修 7 万。 

失业率 3.4%，预期 3.6%，前值 3.5%。劳动参与率 62.4%，预期 62.3%，前值 62.3%。时薪同比 4.4%，预期升 4.3%，前值 4.6%。 

主要观点： 

1、 就业复苏连续超预期是经济自然复苏与疫情管控放开后的非自然复苏双重刺激的结果，后者难以预期准确。 

2、 美国劳动力市场紧绷集中在低收入服务业人群，至少需要半年时间才可缓解。 

3、 时薪同比持续回落，周薪有所反复，服务业通胀压力仍在。 

4、 上半年美国陷入衰退的可能不大。 

5、 强劲非农不会影响利率终点，但会影响利率保持高位的时间。 

 

非农数据已连续 8 个月处于预期之上，新增就业行业广泛，服务业复苏突出。家庭调查就业人口首次显著突破平台。环比增

89.4 万。非农就业新增 51.7 万，前三为休闲娱乐（12.8 万）、专业与商业服务（8.2 万）、医疗（5.8 万）。此外，因大学职工

罢工结束州政府就业增加，政府部门新增（7.4 万）。部分前期增长停滞的行业结束数月低迷，如零售和运输仓储，分别新增 3

万和 2.3 万。从细分行业看，以酒店（1.5 万）、餐饮（9.9 万）和博彩休闲（1.1 万）为代表的可选服务类消费表现突出；医

疗行业及家庭服务在 2022 年恢复加速，均显示出疫情后期经济活动正常化持续。制造业 1.9 万，其中非耐用品（1.5 万）止

跌，主要集中在食品与饮料生产；耐用品受汽车（-0.8 万，前值 2.4）影响几乎没有变化。信息业环比就业继续小幅下滑。其

余行业基本没有变化或涨幅微弱，如采矿、油气、批发零售、信息、金融以及其他服务。就业复苏连续超预期是经济自然复

苏与疫情管控放开后的非自然复苏双重刺激的结果，后者依赖于人群活动正常化程度，比较难以以经济指标预期准确。 

劳动力市场紧绷集中于中低收入人群，至少需半年才可缓解。从宏观看，以岗位空缺数代表的就业缺口仍处于历史高位，12

月再次小幅反弹，短期难以下降至合理范围。从岗位空缺行业看，与疫情前相比，12 月增速最快的为住宿餐饮（216%）、建

筑业（190%）、医疗与社会援助（169%）、专业与商业服务（150%），除建筑业以外，其余行业均为服务业，占总空缺数均

高于 10%，亦是 2022 年新增就业的主力行业。从行业就业看，餐饮业与疫情前仍有 1.3%约 16.6 万的差距，此外，还需考虑

总非农已超过疫情前 2%。因此，餐饮行业以 3.3%的恢复空间为目标，若以 12 月餐饮每月 3 万人的增速计算需 12 个月才能

达到疫情前的就业水平，以 1 月的 9.9 万人的速度也需 4 个月。 

低收入人群薪资仍在上涨，服务业人手短缺现象较为普遍，服务业通胀压力仍存。薪资同比 4.4%持续回落，需降至 4%以下

才可看到通胀压力下降，也需至少半年才能确定不会反弹。时薪回落，但周薪反弹。薪资增速持续下降减轻了市场通胀预期。

总体时薪回落有基数效应的部分作用，从历史经验看，需要半年以上的时间维度来考察是否是实质性的下降。本轮周期中薪

资第 1~4 分位同比增速均高企，这有别于 1980 年年代以来的薪资增速分化的特点，与 1970 年代的通胀周期更为相似。目前，

低收入人群薪资仍在上涨。十二月平均收入，第一分位高收入出现见顶迹象，其他分位继续新高。这与科技公司裁员，但餐

饮等服务行业人手紧缺吻合。 

上半年陷入衰退的可能不大。鉴于以岗位空缺数为代表的劳动力市场紧绷程度，劳动力市场至少需半年才有可能恢复正常，

劳动力市场恢复仍有一定空间。虽部分科技公司出现裁员，但受疫情管控解除对服务业的持续影响，低收入人群就业持续复

苏。由于受疫情影响大的低收入服务业就业占比远高于高技能服务业就业人数，这种一方面裁员，一方面人手紧缺的现象在

总量上以后者占优。因此，宏观上，上半年美国经济陷入衰退的可能不大。



P2 
东兴证券宏观报告 
强劲非农不会影响利率终点  

 

 

敬请参阅报告结尾处的免责声明 东方财智 兴盛之源 

非农强劲不影响利率终点，但对高利率持续时间有延长作用。上半年，在通胀趋势回落明确的情况下，非农数据不会影响利率

节奏。从收入来看，高收入人群收入见顶，但低收入仍在增加。从行业来看，强劲的非农背后是低技能服务业人手短缺问题，

因此，就业的大幅恢复有助于缓解用工荒，进而有助于薪资的有效下降，降低服务业的通胀压力，避免通胀螺旋。只有在下半

年出现通胀明显反弹的情景下，才有利率终点再次抬高的可能。即，只有非农影响到通胀，才会影响利率终点。但另一方面，

强劲的非农可支撑美联储在保持高位利率这一问题上的立场。这一点我们在历次点评中亦有提及，即不要对降息时间点太过乐

观。 

风险提示：海外通胀超预期，海外经济衰退。 

 

 

图1：失业率、劳动参与率均处于平台期 图2：家庭调查就业与企业调查就业均超过疫情前 

  

资料来源：wind，东兴证券研究所整理 资料来源：iFinD,东兴证券研究所整理 

图3：就业新增广泛 图4：非耐用品就业回升 

  

资料来源：iFinD，东兴证券研究所 资料来源：iFinD，东兴证券研究所 
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图5：汽车、信息业就业下降，教育医疗餐饮酒店新增显著（2020 年 2 月=100） 

 

资料来源：wind, 东兴证券研究所整理 

图6：周薪略有反弹，时薪继续回落，至少还需半年时间验证是否有效回落 

 
资料来源：wind, 东兴证券研究所 
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图7：岗位空缺数再次上扬，劳动力紧绷至少需半年才能缓解  图8：制造、医疗、餐饮娱乐等就业市场需求旺盛 

 

 

 
资料来源：iFinD,东兴证券研究所  资料来源：iFinD,东兴证券研究所 

图9：本轮薪资第 1~4 分位同比增速均高企，其中第一分位高收入出现见顶迹象，但低收入人群尚未见顶 

 
资料来源：美联储，东兴证券研究所 
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报告类型 标题  日期  

宏观普通报告 宏观普通报告：明年美国经济谨防衰退，谨慎乐观。 2022-12-09 

宏观普通报告 宏观普通报告：美联储大概率 12 月加息 50bp,关注美债波动 2022-12-02 
 
资料来源：东兴证券研究所 
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策与本公司和作者无关。 

我公司及报告作者在自身所知情的范围内，与本报告所评价或推荐的证券或投资标的不存在法律禁止的利害

关系。在法律许可的情况下，我公司及其所属关联机构可能会持有报告中提到的公司所发行的证券头寸并进

行交易，也可能为这些公司提供或者争取提供投资银行、财务顾问或者金融产品等相关服务。本报告版权仅

为我公司所有，未经书面许可，任何机构和个人不得以任何形式翻版、复制和发布。如引用、刊发，需注明

出处为东兴证券研究所，且不得对本报告进行有悖原意的引用、删节和修改。 

本研究报告仅供东兴证券股份有限公司客户和经本公司授权刊载机构的客户使用，未经授权私自刊载研究报

告的机构以及其阅读和使用者应慎重使用报告、防止被误导，本公司不承担由于非授权机构私自刊发和非授

权客户使用该报告所产生的相关风险和责任。 
 

行业评级体系 

 

公司投资评级（A 股市场基准为沪深 300指数，香港市场基准为恒生指数，美国

市场基准为标普 500指数）： 

以报告日后的 6 个月内，公司股价相对于同期市场基准指数的表现为标准定义： 

强烈推荐：相对强于市场基准指数收益率 15％以上； 

推荐：相对强于市场基准指数收益率 5％～15％之间； 

中性：相对于市场基准指数收益率介于-5％～+5％之间； 

回避：相对弱于市场基准指数收益率 5％以上。 

行业投资评级（A 股市场基准为沪深 300指数，香港市场基准为恒生指数，美国

市场基准为标普 500指数）： 

以报告日后的 6 个月内，行业指数相对于同期市场基准指数的表现为标准定义： 

看好：相对强于市场基准指数收益率 5％以上； 

中性：相对于市场基准指数收益率介于-5％～+5％之间； 

看淡：相对弱于市场基准指数收益率 5％以上。  
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