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	总量：劳动力供需失衡有所改善
	图1：美国新增非农就业人数与失业率
	图2：美国新增非农就业人数与失业率
	图3：美国劳动力缺口收窄

	值得关注的是，美国兼职就业人数显著上升。6月份，因经济原因兼职的就业者大幅上升45.2万人，而总就业
	图4：美国全职转兼职就业人数连续两个月为正
	图5：美国新增非农就业分项一览（红/蓝色表示当前数据高/低于过去12个月的中位数）
	图6：零售和交运为主要拖累项
	图7：美国零售销售同比持续下滑
	图8：美国各行业劳动力修复情况
	图9：耐用品行业为制造业就业主要支撑项
	图10：美国耐用品订单增速回升
	图11：美国时薪增速分化
	图12：商品生产行业工作时长增加
	图13：美国不同族裔的失业率水平
	图14：美国不同族裔的就业规模

	前瞻：美国就业市场或加速“冷却”
	6月就业数据较为明显的特征为劳动力需求进一步走弱，并且就业结构也出现了一些不利变化（服务生产就业下滑

