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	公司是国产办公软件领军者：面向C端用户，公司主要提供WPS Office客户端、金山文档以及相关个
	WPS Office VS MS Office：办公软件行业技术门槛较高，仅有少数产品参与竞争，核心
	个人订阅：从用户数量、付费率和ARPPU值三个维度来看个人订阅业务未来空间（考虑到付费办公需求主要集
	机构授权：近两年党政信创已经基本推进到区县乡级别，推进节奏有所放缓，但不影响最终目标，2025与20
	WPS AI：23年11月，WPS AI正式公测，核心功能包括文字/智能文档、表格/智能表格、PPT
	1金山办公：国产办公软件领军者，受益AIGC开启新纪元
	1.1基本情况：深度转型云办公，积极探索AIGC应用
	1.2核心产品：WPS Office、金山文档和数字办公平台
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