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《法案》还促进了LGPS基金的强制性合并。

维珍媒体解决方案

Defined Benefit (DB) Surplus 发布

急报！

养老保险计划法案2026

地方养老金计划（LGPS）

• 如果计划已经开始清算，则不能使用新权力，也不能让受托人
通过一项决议授予在未来计划清算期间使用此类权力的能力。

• 更详细的说明将在草案法规中列出，该法规将是咨询的对象。

补救措施； • 某些类型的修正被排除在外，例如，当受托人已将修
正视为无效时，或者当在2025年6月5日或之前开始了与修正相关的法
律诉讼时。

养老金计划法案已获皇家批准，现成为2026年养老金计划法（
法案）。虽然该法案涵盖了许多不同主题，但它主要构成一个授
权制定规章的框架。法案中包含的措施细节将在相关规章中阐明
。

• 《2004年养老金法》（PA04）在许多确定福利（DB）计划出现
赤字时颁布。PA04规定，DB计划的受托人必须在2011年4月前（后
来延至2016年4月）通过一项决议，以便有权从计划中向资助雇主
支付款项。自那以后，计划资金状况整体上有所改善。

• 法案包括了人们常说的“Virgin Media补救措施”。这项补救措施适
用于英格兰、威尔士、苏格兰和北爱尔兰的计划，并解决了以下情
况：当某个计划在参考方案测试基础上原本被外包时，没有证据表
明在修改方案时遵循了正确的程序。

在2024年8月，政府启动了其养老金投资审查，其中包括了地方养
老金计划（LGPS）。在进一步咨询了LGPS措施之后，政府
宣布 该机构将采取前置措施，涉及资产整合、本地投资和加强基金
治理。

法规是 • 预计将在2027年期间到位，并得到养老金监管局（TPR
）的指导。

在这份公告中，我们重点介绍了该法案的一些关键措施。敬
请关注我们即将发布的更详细出版物。

• 治疗方案现已生效（自2026年4月29日起生效）。更多详细信息
将包含在我们的详细出版物中。

• 该法案授予了受托人根据法定权力修改方案规则，以允许超额提
取。受托人有权自行决定是否使用这项权力。如果方案规则不允许
，则没有任何法定权力可以超越规则进行支付。

这些措施包括在法案中，包括制定法规指导计划经理参与或停止参
与特定资产池的权力。这与政府将资产池数量从八个减少到六个的
政策相符。

• I've provisions of 修订案旨在取消对PA04和《1995年养老金法
案》（PA95）的限制。

• 广泛来说，该法案规定，在满足某些条件的情况下，某些类型的修
正可以被视为始终有效。这些条件包括从方案精算师那里获得书面
确认，认为在假定其有效制定的情况下，该变更不会阻止方案继续
满足法定标准。
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物有所值

超级基金 养老监察专员（TPO）

• 法规将包括哪些方案和安排 R在范围内，并规定受托人执行VFM
评估、分配评级、公布特定信息和向TPR及其他指定人员发出通知
的新职责。法规将包含有关VFM数据指标、评估以及如何与其他计
划或基准进行比较的更多细节。计划受托人或管理人员可能需要执
行会员满意度调查。法规将涵盖计划未完全实现VFM的后果。

• TPR的批准是进行转移至超级基金的前置条件。法规将明确批准
的条件。法规还将包含超级基金必须维持的资本缓冲的详细情况，
以及如果超级基金陷入财务困境或违反监管要求时将适用的程序详
情。

截至2025年3月31日，PPF的资产规模为 • 管理资金310亿英镑
，负债170亿英镑，导致储备资金140亿英镑。这促使政府和PPF
重新思考其资金来源方式以及PPF和FAS支付的福利水平。

• 他英国金融监管局（FCA）的 磋商 发布 2026年1月8日提出，V
FM要求最初将适用于自动加入计划使用的默认安排（以及自动加入
之前建立的计划的准默认安排）。咨询还提出了如何进行VFM评估
、可以分配的四个评级以及VFM失败的后果。TPR的 概述VFM框架 2
026年1月发布的是一个对受托人有用的简短背景阅读材料。

• 当前立法防止PPF每年超过25%增加PPF税率，这限制了PPF在未
来几年需要显著提高税率时，它认为谨慎降低税率的金额。尤其是
，PPF不能将税率设定为零，因为这意味着它永远不能再次提高税率
。该法案引入了应对这一限制的措施。为此，PPF已将2026至2027
年的税率设定为零。

他法案规定了授权和 • T监管DB商业整合商，在法案中被称为“
超级基金”。

• 《法案》引入了针对1997年前积累的PPF和FAS补偿的指数化，
无论方案规则是否提供了指数化，或者方案规则是否提供指数化尚
不明确。指数化措施提供消费者价格指数（CPI）的上限为2.5%，仅
面向未来。我们理解，这些措施将于2027年1月1日起生效。

• 《法案》还修正了现行立法，规定PFP及PFP监察专员的管理和
其他费用将从PFP基金中支付，而不是由TPR征收的一般税收中支
付。这些措施自2026年4月1日起生效，具有追溯力。

养老金保护基金（PPF）和财务援助计划
（FAS）

现行法律规定，在养老金过度支付后，关于应从受益人处收回的金
额存在任何争议的情况下，养老金受托人在从未来的养老金支付中
抵扣过度支付之前，必须从“有管辖权的法院”获得执行令。案例法已
确定，TPO不构成这些目的的有管辖权的法院，并且需要县法院的
执行令。该法案解决了这一问题。从2026年6月29日起，如果受托
人已经就过度支付获得TPO的决定，则他们不再需要获得县法院的
执行令来抵扣过度支付的养老金。

《法案》赋予广泛的制定法规权力给 • 国务卿将实施一套新
的性价比（VFM）框架。

• 《规定》以及新的TPR指导预计将于2028年开始实施。

• 该法案规定，未经TPR批准向超基金进行转账或接收转账属于犯
罪行为。

• 预计将在2026/27年实施监管，首个VFM将在此之后。 R评
估将于2028年到期。这是一个非常具有挑战性的时间表。
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•

扩大直流基金规模

细节将在规定中列出。

资产配置（亦称指令）

• 《2008年养老金法》的修正案实施了规模要求。一旦生效，相关
主信托（即主要行政在英国的授权主信托）和团体养老金计划必须
分别获得TPR或FCA的批准，以满足作为自动注册计划的运营质量
要求。

• 资产配置规定在存在冲突的情况下优于信托契约或计划的规则。
然而请注意，资产配置要求不优于受托人和提供者的受托义务——
如果在两者之间存在冲突，受托人和提供者必须找到一种方式来管
理这一冲突。

整合小型休眠养老基金

• 在同一提供者运营的方案采用共同的投资策略并满足相关立法条
件时，该法案允许它们持有合并的主规模违约安排以满足规模要求
。具体内容将在法规中规定。

他法案建立了自动的框架。 • T将价值最高为1000英镑的明确贡献
（DC）养老金账户进行整合，前提是成员至少12个月没有做出任
何贡献或投资决策。该法规将适用于用于自动登记的方案。

• 小型容器的税费预计将于2030年生效。

• 如果行使强制权力，政府将获得对养老金主默认基金中最多10%
的资金进行资产配置的权力，其中至少5%的总资金将分配给英国生
产性金融。

最具成效的资产配置规定证明是 • 法案中包含了一些有争议的措
施。这些措施赋予政府权力规定，相关主受托人或GPP的大都会默
认基金中必须投资一定比例于某些类型的资产。

• 过渡性安排可能适用于到2030年资产管理规模（AUM）达
到100亿英镑且具有可信扩大到250亿英镑计划的方案，以及
提供真正创新提议的新进入者。具体规定将提供详细信息。

• 专业信托和基于合同的安排，如果符合法规中规定的标准，
可以申请作为小型资金池整合者的授权。政府预计将会有多个
获授权的整合者计划。

• 规定可能免除某些类型的受托人信托的规模要求（例如，为受保
护特征提供服务的违约安排，如宗教）。它们还必须考虑供应商之
间的竞争，以及设计和运营的创新（这样某些小型计划可能可以有
效地免除规模要求）。此外，政府表示，集体确定贡献（CDC）计
划将免除规模要求。

• 详细要求将在法规中列出，这些法规预计将于2027/28年出台。
在满足规定的条件且受托人认为合并不符合会员最佳利益的情况下
，法规将允许豁免。

• 鉴于受托职责优先的原则，该法案在非常晚的阶段纳入了一项地
役权。这将为相关主信托或GPP的受托人或管理人员提供向TPR或
FCA（根据适用情况）提出申请的机会，说明他们已得出结论，认
为满足资产配置要求可能不符合该计划成员的最佳利益，并阐述他
们得出该结论的基础。如果申请符合必要的要求，并且TPR/FCA（
根据适用情况）认为申请人对结论的得出是合理的，TPR/FCA将需
要根据资产配置规定颁发豁免。

• 他的强制权力必须在2032年之前使用 T只能由政府使用一次，
无论是否使用权力，整个体制将在2035年底结束。

• 资产可能符合资产配置要求的是政府一直将其归类为“生产性金融”
，即私募股权、私募信贷、风险资本、基础设施、土地使用权及其
他未上市证券。法案（当时还是法案）的一次后期修订意味着，一
种资产类别可以直接或间接持有，以便被视为符合资格的资产。

• 受托人将承担与合格小型DC账户相关的新职责，包括发布成员
通知和实施解决方案。一个全新的中央平台将匹配休眠账户与合
并计划。成员可以选择不采取任何措施合并其小型账户。

该法案引入了英国授权主的要求 • T相信，并计划到2030年，在主
要规模违约安排中管理至少250亿英镑的资产（AUM）。主要规模
违约安排代表未主动作出投资选择的成员的默认投资提案。



4

71012/04/26

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

squirepattonboggs.com

引导式退休

© Squire Patton Boggs. 版权所有 2026

如果您想讨论上述任何内容，请联系您的常用公司联系人，或养老金部门负责人马修·吉尔斯。请留意我们的更详细出版物，其中包含后续步
骤和2026年养老金计划法案引入的措施预计生效的时间表。

• 根据当前政府计划，预计将在2026-27年出台相关规定。受托管
理机构将于2027年需遵守，此规定将在2028年扩展到单一雇主受
托机构和基于合同的通用采购协议。

• 该法案规定了受托人或经理的新职责，即为符合条件的DC计划
成员设计并提供一个或多个默认养老金福利解决方案（“默认方案”
）。默认方案必须旨在提供定期退休收入（但也可以提供其他福利
），并需考虑成员的需求和利益。

• 规定将包括哪些计划和成员在要求范围内，受托人对成员需求和利
益的评估，转移条件，以及成员沟通。规定还可能要求主受托人或小
基金合并方案同意在受托人无法与其他方案合作以解决违约情况时接
受转移。

• 受托人或管理者需要准备、发布并审查一项养老金福利策略，该
策略涵盖识别和实施了解成员需求、设计或确定默认解决方案以及
与成员有效沟通的步骤。

• 该法规还要求英国审慎监管局（FCA）为符合条件的FCA监管计
划制定相应的规定。

• 如果受托人在其自身计划中提供默认解决方案不合理可行，或者
如果受托人认定通过将成员转移至另一计划可取得更好的成员结果
，受托人可以与另一计划合作提供默认解决方案，并将成员（经其
同意）转移至合作计划。

默认安排和FCA契约性优先

• 该法案还引入了针对受FCA监管的养老金计划中表现不佳和遗
留安排的合同优先权制度。这允许提供商在不经会员同意的情况
下修改计划的条款或将养老金转移到一个表现更好的安排中。该
制度使用的详细规则将由FCA与行业协商制定。

• 该法案规定了预防提供者在不满足某些标准的情况下运营新的非
规模默认安排的框架，并要求将现有的非规模默认安排合并为经批
准的主规模默认安排，但需遵守某些豁免规定。

• 在阶段的1，它的 养老金投资审查 政府表示，它依然致力于解
决DC职场市场内的碎片化问题，以便实现规模带来的效益。

本更新中表达的观点是作者的观点，并不一定反映该公司的观点、客户或其关联方的观点。本文仅供参考，不构成法律建议，不应被视为法律建议。


