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猎聘大数据研究院



数据说明
➢ 依托海量真实生态，构筑坚实数据底座

本研究的每一个洞察，均建立在庞大且鲜活的市场真实反馈之上。依托猎聘全景职场生态数据库，我们进行了严谨且极具
针对性的样本淬炼，确保结论的客观性与前瞻性：

1.1亿+个人注册用户：覆盖广度与深度兼备，全方位追踪顶尖技术人才的职业轨迹与流动意向。

143万+验证企业：真实还原雇主端的需求演变与招聘策略。

21.8万+验证猎头用户：引入高端人才市场的敏锐嗅觉，提供更深度的行业趋势背书。

➢ 严谨的统计口径，确保价值锚点的真实性

为了保障本报告的指导意义与时效性，我们在数据切面与指标定义上保持严苛标准：

观测周期： 完整截取2025年1月1日至2025年12月31日的全年度数据，为您呈现一个完整财年的产业演进与人才流动全貌。

薪资标尺： 报告中的薪酬数据均严格取自企业实际发布岗位的平均年薪，以及注册用户真实备注的当前年薪均值，为您制
定薪酬策略提供最贴近市场一线的真实价格锚点。

在算力即权力的时代，人才是驱动一切创新的源动力。希望本报告能为您在激烈的人才争夺战中拨开迷雾，抢占先机！



目录

01. 行业发展现状

02. 核心发展趋势

03. 行业需求趋势

04. 人才供给特点

05. 供给挑战与应对



01.行业发展现状



我国医疗器械行业发展趋势特点

规模稳增

市场持续扩容，稳居全球第二，高端

市场增速显著。

创新驱动

AI、5G等技术深度融合，产品向高端

化、精准化升级。

数智赋能

全产业链数字化转型加速，重构产业

范式。

全链协同

产业链上下游协同创新，国产替代进

程加快。

全球布局

头部企业积极拓展海外市场，竞争力

持续提升。



行业发展现状：市场规模与产业格局

市场规模稳步增长 产业格局：完整与短板并存

• 产业链体系完整，但核心零部件、高端材料仍存在短板

• 高端市场规模达5800亿元，增速超20%，创新集群效应显

著

贸易格局：国产出海竞争力提升

• 2024年进出口总额达791亿美元，出口持续增长，进口有所

下降

• 国产设备技术升级，在国际市场的竞争力稳步提升

中国物流与采购联合会医疗器械供应链分会 2025 年 11 月发布的统计与预测： 2025 年中国医疗器械行业市场规模预计为 1.22 万亿元



02.核心发展趋势



核心发展趋势：技术与产品

技术驱动趋势

AI全域赋能

从辅助诊断到全流程智能化，提升效率与精准度

数字化转型深化

打通数据孤岛，实现医疗数据的互联互通与价值挖掘

前沿技术跨界融合

生物技术、材料科学与信息技术的深度交叉创新

产品创新趋势

高端设备突破

7T MRI、光子计数CT等高端影像设备实现国产化突破

形态向“设备+服务”转型

从单一硬件销售转向提供全生命周期的医疗解决方案

国产替代加速

核心零部件自主可控，市场份额稳步提升



核心发展趋势：产业与监管

产业发展趋势

产业链协同深化

打通上下游壁垒，实现全链条资源高效整合与协同发

展。

医工协同创新

加速医学需求与工程技术的深度融合，推动前沿技术

落地。

全球化战略布局

积极参与国际竞争，构建全球研发与市场网络。

监管合规趋势

智慧化监管升级

利用大数据与AI技术，实现监管流程的数字化与精准

化。

数据安全合规

严格落实数据隐私保护法规，构建全生命周期的数据

安全体系。

国际标准接轨

对标国际先进监管标准，提升行业准入与质量控制水

平。



重点赛道机遇

高端核心部件

进口替代空间巨大，预计2025年市场规模达600亿元。

手术机器人

年增速高达45%，专科机器人领域是未来的蓝海市场。

分子诊断

NGS测序仪等设备需求激增，上游设备市场前景广阔，技

术壁垒高。

数字化转型服务

企业数字化升级需求旺盛，解决方案市场潜力巨大，赋能

传统产业升级。

 



挑战与风险

核心技术“卡脖子”

高端零部件、基础软件仍受制于人，关键技术自主可控面临

严峻考验。

数字化不均衡

中小企业数字化基础薄弱，数据孤岛现象普遍，转型成本高

、动力不足。

国际竞争加剧

海外市场技术壁垒日益森严，贸易保护主义抬头，企业合规

成本显著提升。

集采与价格压力

高值耗材集采常态化，市场价格体系重塑，企业传统盈利空

间面临持续挤压。



未来展望（2025-2030）

产业体系现代化

形成自主可控、高端引领、数智驱

动的现代化产业体系，夯实产业基

础。

核心技术全球领先

补齐核心技术短板，在AI医疗器械

、手术机器人等前沿领域达到全球

领先水平。

协同生态成熟构建

构建成熟的医工协同与产业链协同

生态，培育具有全球竞争力的龙头

企业。



03.行业需求趋势



2025年医疗器械行业地区岗位需求分布
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发布岗位薪资同比

行业需求向新一线、二线城市集中，三四线城市薪资增长最快，人才下沉趋势明显

数据来源：猎聘大数据



2025年医疗器械行业需求分布不同性质/规模企业

数据来源：猎聘大数据

不同性质企业 需求占比

私营/民营企业 62.0%

外商独资/外企办事处 13.9%

国内上市公司 13.8%

中外合营(合资/合作) 8.6%

国有企业 1.4%

事业单位 0.2%

政府机关／非盈利机构 0.1%

不同性质企业 需求占比

100-499人 37.4%

50-99人 14.8%

500-999人 12.2%

1-49人 9.8%

2000-5000人 7.0%

1000-2000人 7.2%

5000-10000人 5.7%

10000人以上 6.0%



医疗器械行业中，年营收低于5亿元的中小企业承担了超62%的岗位招聘需求，其灵活用人机制与快速响应市场

的能力成为人才吸纳主力。

中小企业招聘占比高

私营民营企业占行业招聘主体的62%，远超国有及外资企业，其在研发转化、渠道拓展等环节对复合型技术销

售人才需求尤为迫切。

民营企业主导用人市场

长三角、珠三角虽已形成初步集聚效应，但跨区域协同不足、配套服务滞后，导致人才流动受限，尚未形成成

熟高效的产业人才生态体系。

产业集群发育不均衡

企业主体结构特征



2025年医疗器械行业需求分布TOP 30城市

数据来源：猎聘大数据

头部城市依然是行业人才需求的核心阵地，上海、北京、深圳、苏州、广州等产业集群城市，岗位发布量遥遥领先。这些城市
是医疗器械产业的核心聚集地，产业链完善、企业集中，因此人才需求最为旺盛，也是行业人才流动的主要方向。



2025年医疗器械行业发布岗位TOP30城平均薪资
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整体来看，长三角、珠三角两大区域城市依然薪资领跑全国，地域薪资差距明显，核心城市对高端人才的吸引力持续增强。

数据来源：猎聘大数据



2025年医疗器械行业发布岗位学历/工作年限要求

学历 24年不同学历占比 25年不同学历占比 提升
本科 55.6% 60.1% 4.5%
大专 32.8% 28.1% -4.7%
硕士 5.5% 6.6% 1.1%
不限 4.0% 3.2% -0.8%

大专以下 1.5% 1.3% -0.2%
博士 0.6% 0.6% 0.0%

工作年限 （年） 24年不同工作年限占比 25年不同工作年限占比 提升
0-1 0.8% 0.5% -0.3%
1-3 25.9% 26.0% 0.2%
3-5 33.9% 32.7% -1.2%
5-10 22.4% 25.2% 2.7%
>=10 3.4% 3.3% 0.0%
不限 13.6% 12.2% -1.4%

数据来源：猎聘大数据

学历方面，本科是行业主流要求，硕士、博士

占比稳步提升，行业对高学历人才的需求持续

增长。工作年限方面，3-5 年、5-10 年的成熟

人才最受青睐，企业更看重有实战经验、能快

速上手的从业者，应届生与 1 年以下经验人才

需求相对平稳。



2025年医疗器械行业三级职能TOP30

数据来源：猎聘大数据

• 产品经理需求占比最高，增幅显著

• 医学经理 / 专员、质量管理、工艺工程师、机械工程师、器械

研发工程师需求稳居前列

• 算法、嵌入式、硬件等数字化技术类岗位同比增幅突出

• 传统基础岗位如质量检测员、部分销售岗出现负增长

医疗器械行业数字化、高端化、研发导向的转型趋势，技术与研发类职能成为核心增长点



2025年医疗器械行业发布岗位TOP30城平均薪资
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研发、算法、高端管理、海外市场是行业高薪赛道，技术壁垒越高，薪资溢价越明显

数据来源：猎聘大数据



04.人才供给特点



2025年医疗器械行业人才画像之不同工作工龄/学历
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普通院校占比: 76.4%

双一流院校占比：23.6%

数据来源：猎聘大数据

• 工作工龄：10 年以上资深人才占比最高，达46.38%，行业经验价值凸显。

• 学历分布：本科占比 54.52%为主力，硕士18.11%、博士1.14%，高学历人才占比持续提升。

• 院校背景：普通院校 76.4%，双一流院校 23.6%，行业更看重能力与经验，而非单一院校标签。



2025年医疗器械行业人才画像之不同专业背景

数据来源：猎聘大数据

• 药理学、机械设计、计算机技术占比高，与医疗器械数智化发展趋势一致，人才不断进入该领域。
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求职者本硕士
及以上占比显
著，生物医学
工程、机械电
子为主干专业

学历层次优势明显

医疗器械行业求职者中本硕及以上学历者占比达73.6%，反映行业对高学历复合型人才的强需求与吸引力。

主干专业高度集中

生物医学工程、机械电子工程为两大核心专业，合计占应届求职者专业分布的57.1%，体现行业技术门槛与跨

学科融合特征。

专业交叉能力凸显

超六成硕士生具备医学+工科双背景或辅修经历，尤其在影像设备、有源植入器械等细分领域，专业交叉能力

成为关键胜任要素。

学历与专业结构



数字化工具应用、国际标准解读、临床转化思维等能力普遍不足

行业内多数从业者缺乏对AI辅助诊断、远程监护系统及医

疗大数据平台等数字化工具的实操经验，难以支撑智能化

医疗器械研发与运维需求。

数字化工具应用能力弱

从业人员对ISO 13485、IEC 62304等核心国际法规标准

理解不深，常依赖外部咨询机构完成合规申报，影响产品

出海效率与质量把控。

国际标准解读能力不足

研发人员普遍缺乏从真实临床场景中识别痛点、定义需求

并反向驱动技术落地的能力，导致产品同质化高、临床适

配性差。

临床转化思维严重欠缺

技能匹配度短板



2025年医疗器械行业人才分布不同城市（TOP30）
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数据来源：猎聘大数据

• 上海占比15.28%，绝对第一北京9.23%、深圳7.70%、苏州5.23%、广州 4.92%紧随其后

• 人才高度集中在一线 + 新一线核心城市，产业集群效应显著，这些城市是行业人才的主要留存地



长三角地区凭借完整的医疗器械产业链和政策支持，吸引超40%的行业高端研发与注

册人才，形成全国最密集的产学研协同生态。

长三角人才集聚效应

粤港澳依托跨境医疗合作机制与国际化人才政策，聚集大量具备FDA/CE认证经验的合

规与临床事务人才，加速创新器械出海进程。

粤港澳大湾区创新优势

京津冀以高校院所和国家级医学中心为依托，集中了全国近30%的影像设备与AI辅助

诊断领域核心技术人才，成果转化效率持续领先。

京津冀科研转化高地

成渝双城经济圈通过产业转移承接与本地医工交叉培养，近三年器械制造类岗位年均

增长达22%，成为中西部人才流入核心区域。

成渝地区新兴增长极

杭州、苏州、深圳、成都等新一线城市企业扩大本地化注册、质量与供应链岗位编制，

2023年相关岗位招聘量同比增幅超28%，显著高于一线平均。

新一线城市需求跃升

高度集中于长三角、粤
港澳、京津冀、成渝四
大集群，新一线城市需
求增速领先

区域分布特征



2025年医疗器械行业人才投递TOP 30城市

投递城市 投递人数占比
投递人才当前平均薪资

（万元）
投递人才平均期望薪资（万元）

上海 20.2% 31.1 33.1 
北京 13.2% 30.6 32.0 
深圳 13.5% 30.0 30.1 
苏州 6.2% 23.8 25.4 
广州 6.5% 23.0 25.0 
杭州 6.1% 23.6 24.5 
成都 3.8% 20.2 21.0 
南京 3.0% 20.8 21.3 
武汉 3.0% 19.9 20.7 
西安 2.0% 18.6 19.6 
重庆 2.5% 17.0 17.8 
郑州 1.6% 17.5 17.7 
长沙 2.2% 18.5 19.2 
济南 1.2% 19.1 18.4 
天津 1.8% 18.2 20.6 
沈阳 1.0% 17.5 17.2 
合肥 1.8% 18.9 19.3 
青岛 1.4% 18.6 18.0 
石家庄 0.6% 17.6 16.8 
昆明 0.6% 16.8 16.0 
东莞 1.3% 19.8 25.8 
无锡 1.2% 21.0 24.5 
南昌 0.7% 14.2 17.9 
太原 0.4% 16.2 16.4 
宁波 1.2% 19.2 24.1 
常州 0.9% 20.4 22.3 
长春 0.5% 16.4 16.1 
厦门 0.9% 19.4 20.8 
贵阳 0.4% 15.6 14.3 
南宁 0.4% 15.9 15.4 

数据来源：猎聘大数据

人才投递热门城市：上海投递占比

20.2%，北京13.2%，深圳13.5%，稳

居前三苏州、广州、杭州投递热度同样

很高.

薪资方面：上海投递人才当前平均薪资

31.1 万，期望33.1 万北京当前30.6 万，

期望32.0 万核心城市人才期望薪资普遍

高于当前薪资，求职议价能力较强



2025年医疗器械行业投递人才来源不同行业分布TOP 15

投递人才不同行业来源（二级行业） 占比

医疗器械 10.8%

制药 14.2%

电子/半导体/集成电路 13.0%

互联网 12.0%

机械/设备 9.3%

计算机软件 6.4%

生物技术 2.5%

专业技术服务 5.3%

新能源 5.7%

批发/零售 4.8%

食品/饮料/酒水 4.5%

汽车零部件及配件 3.7%

医疗机构 2.6%

电气机械/器材 2.5%

基金/证券/期货 2.8%

医疗器械行业正大量吸纳电子、互联网、机械、新能源等行业人才，跨行业融合成为人才供给的重要来源。

制药14.2%电子 / 半导体 / 集成电路13.0%互联网12.0%医疗器械本行业仅10.8%

数据来源：猎聘大数据



来自半导体、汽车电子、AI算法等领域人才加速流入，推动技术跨界融合

半导体人才迁移

趋势

近三年半导体行业约12%

的中高级工程师转向医疗

器械企业，主要集中在芯

片设计与传感器开发岗位，

显著提升国产医疗设备的

微型化与集成化水平。

汽车电子人才适

配路径

汽车电子领域在高可靠性

电路设计、功能安全

（ISO 26262）及车载嵌

入式系统方面积累深厚，

其人才正快速适配于高端

影像设备与手术机器人控

制系统研发。

AI算法人才跨界

应用

来自互联网与AI企业的算

法工程师正深度参与医学

影像识别、病理辅助诊断

及手术导航系统开发，推

动AI模型在临床真实场景

中的泛化能力提升。

跨行业能力迁移

壁垒

尽管技术底层相通，但医

疗器械对法规合规（如GB 

9706、IEC 62304）、临

床验证流程及风险管理的

认知缺口，成为跨行业人

才落地的主要挑战。

企业引才机制创

新

头部医械企业设立“技术

融合岗”，联合高校开设

医工交叉课程，并建立半

导体/AI背景人才的GMP与

临床知识速成培训体系，

缩短胜任周期。

跨行业人才流动



2025年医疗器械行业内海外留学归国人才留学不同地区分布

数据来源：猎聘大数据
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医疗器械行业内海外留学归国人才留学不

同地区分布 （TOP 15）

医疗器械行业内留学背景人才TOP 15留学地区多为现代医学发达地区阿，尤其医疗器械发展成熟且先进国家。伴随近年来我国医疗器械

企业出海发展进程日益加速，过往从人才引进来提升自身研发实力，到今日也在迈向“全球化走出去”让国际人才博弈更大发展市场空间。



海外回流人才集中于美英新德，聚焦影像、IVD、高端植介入领域，本地化适配待加强

回流人才地域分布
海外回流人才主要集中在美国、英国和新加坡，反映出高端医疗人才输出与回流的区域高度集中

特征。

重点领域人才聚集
影像设备、体外诊断（IVD）及高端植介入三大领域吸引超七成回流人才，技术壁垒高、研发周

期长是核心吸引因素。

本地化适配能力不足
回流人才在法规注册、临床转化、本土供应链协同等方面存在经验断层，企业缺乏系统性适配机

制，影响技术落地效率。

国际化人才基础



05. 供给挑战与应对



聚焦微流控芯片设计、数字化研发工具应用、全球化研发网络布局能力

1

微流控芯片设计人才需掌握流体力

学仿真、生物兼容性材料选型及微

纳加工工艺，具备从概念设计到原

型验证的全流程研发能力。

微流控芯片设计能力

2

熟练运用CAD/CAE/MES等数字化

研发平台，实现设计-仿真-测试闭环

管理，显著提升研发效率与数据可

追溯性。

数字化研发工具应用

3

具备跨时区协同研发经验，熟悉欧

美CE/FDA及中国NMPA法规差异，

能主导多国研发中心资源调配与技

术标准对齐。

全球化研发网络布局

4

融合生物医学工程、微电子、软件

算法与临床需求理解，支撑微流控

系统在POCT、伴随诊断等场景的创

新落地。

跨学科复合知识结构

研发技术人才



生产管理人才需深入掌握医疗

器械GMP法规要求，具备现场

审核、偏差处理及CAPA实施能

力，确保从原料入库到成品放

行全过程持续符合监管标准。

GMP合规执行能力1

要求熟练运用价值流图、5S、

SMED等精益工具优化生产流程，

降低浪费、提升设备综合效率

（OEE），并在无菌/植入类高

风险产品线中实现稳定交付。

精益制造实践水平2

面对国际物流波动与关键物料

断供风险，生产管理者须建立

多源供应策略、安全库存模型

及应急响应机制，保障生产连

续性与合规可追溯性。

供应链韧性构建3强调GMP合规执行、

精益制造、供应链韧性

建设及质量体系落地

生产管理人才



需兼具政策法规理解力、临床专家资源整合力、线上渠道运营力与专业服务能力

销售与服务人才需深入掌握医疗器械注册备案、招

投标管理、医保支付等核心政策，能准确解读法规

变化并指导业务合规开展。

政策法规理解力

具备主动识别、建立并维护KOL及一线临床医生关

系的能力，能组织学术会议、临床带教与真实世界

研究协作，推动产品临床价值落地。

临床专家资源整合力

熟悉电商平台、互联网医院、远程会诊系统等数字

化工具，能策划线上推广活动、管理私域流量、分

析用户行为数据以提升转化效率。

线上渠道运营力

掌握产品技术原理、操作规范与常见故障处理，可

提供术前支持、术中配合及术后随访全流程服务，

显著提升客户满意度与复购率。

专业服务能力

销售与服务人才



精通NMPA、FDA、CE多体系法规，具备全周期注册申报与国际准入策略能力

法规体系掌握能力

注册与认证人才需系统掌握NMPA、FDA、CE等多

国法规框架，理解其技术要求与合规逻辑，确保产

品在不同市场合法上市。

全周期注册申报经验

从临床评价设计、资料撰写、审评沟通到获批后变

更管理，具备覆盖注册全流程的实操经验，显著缩

短产品上市时间。

国际准入策略制定

能根据目标市场政策差异与竞争格局，制定分阶段、

分区域的准入路径，统筹资源实现高效全球化布局。

跨部门协同能力

作为研发、质量、生产与法务之间的关键枢纽，能

精准转化法规要求为内部执行标准，推动跨职能高

效协作。

法规动态跟踪机制

建立常态化法规更新追踪与解读机制，及时识别

NMPA修订、FDA指南更新及欧盟MDR过渡期变化，

保障注册策略前瞻性。

合规风险评估能力

在项目早期即开展多维度合规风险评估，识别注册

路径中的技术短板、资料缺陷与监管不确定性，并

提出可行应对方案。

注册与认证人才



具备医学知识、工程技术能力与医疗器械法

规理解的复合型人才严重不足，导致产品注

册、临床转化和合规管理环节效率低下。

医工法复合型人才稀缺

同时掌握一线临床需求、市场推广策略及医

疗大数据分析能力的人才凤毛麟角，制约企

业精准研发与商业化落地进程。

临床营销数据三重背景难求

高校专业设置与行业需求脱节，缺乏系统性

整合医学、工科、法规及商业课程的培养路

径，难以规模化输送合格复合人才。

跨学科培养体系尚未健全

研发、临床、注册、市场等部门壁垒明显，

既懂技术又通业务的桥梁型人才缺失，影响

创新产品全生命周期管理效能。

企业内部跨职能协作机制薄弱

“医学+工程+法规”“临床+营
销+数据”交叉背景人才极度紧缺

复合型人才缺口
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感谢阅览期待更深合作


