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相关研究报告

《社会服务行业双周报（第 134 期）-港股社服板块迎估值修复：

资金再配置驱动，餐饮、教育领涨》 ——2026-07-22

《社会服务行业投资策略：资金再平衡窗口，关注优质龙头低位

修复及避暑游景区》 ——2026-07-21

《社会服务行业双周报（第 133 期）-寿司赛道观察：跨周期性

价比模型的高线渗透 国内寿司赛道观察：跨周期性价比模型的

高线渗透》 ——2026-07-08

《景区赛道投资框架系列（三） 旺季主题热度不减，成长叙事

增添看点》 ——2026-06-30

《社会服务行业双周报（第 132 期）-跨界的不对称：7-11 做餐

饮与茶饮跨界餐饮零售的异同》 ——2026-06-23

AI应用热度扩散，关注社服AI应用主题性投资机会。近期海外AI产业链部

分资金从硬件端向应用端轮动。7月末财报窗口期，微软、亚马逊AI业务商

业化进展边际加速，以多邻国为代表的纯AI应用标的从底部反弹超50%；产

业层面，OpenRouter 测算全球AI大模型调用量7月达到年内新高，较年初

显著增长，反映下游应用需求进入规模化放量阶段。

国内市场存在映射效应，社服板块中具备AI应用场景的教育、人力资源服

务、在线消费平台、会展及海外营销等方向迎来主题性投资机会。1）教育

方向受益于《"人工智能+教育"行动计划》政策支撑，AI以极低边际成本替

代人力、破解教育"不可能三角"，推动"大规模因材施教"从理念走向现实，

行业降本增效需求强烈，传智教育、卓越睿新、行动教育、凯文教育、有道

等积极布局。2）会展及出海服务方向受益于中国企业出海加速，AI营销工

具与出海企业获客需求高度协同，推动从传统会展向"AI+营销"全链路服务

平台升级。3）人力资源服务方向以AI提升人岗匹配效率为核心，针对不同

层级岗位提供差异化解决方案，降本增效助力利润释放、头部机构如BOSS

直聘、北京人力、科锐国际、外服控股、同道猎聘等均积极探索。4）在线

消费平台凭借垂直领域大数据储备，AI在客服智能化、运营效率提升及流量

转化方面价值显现，交互从"搜索-比价-预订"向"意图-生成-履约"转变。

总体而言，我们看好AI对社服行业商业模式的持续改造与赋能，建议关注

具备内容壁垒与数字化基础设施的头部机构在产业技术迭代中的先发优势。

风险提示：AI技术商业化进度不及预期、政策监管变化、市场竞争加剧等。

行业与公司动态：7月政治局会议强调扩大有效需求、挖掘服务消费潜力。

百胜中国、新东方-S、沪上阿姨业绩表现亮眼。袁记食品港股IPO备案获批，

字节跳动海外AI教育应用Gauth产品升级。

投资建议：维持“优于大市”评级。伴随国家不断出台扩大内需的利好政策，

报告期内社服板块估值有望持续修复。目前经济环境和市场风格下建议配置

华住集团-S、亚朵、美团-W、古茗、东方甄选、百胜中国、长白山、峨眉山

A、丽江股份、中国东方教育、新东方-S、行动教育、学大教育等。中线优

选中国中免、美团-W、蜜雪集团、古茗、亚朵、华住集团-S、卓越教育集团、

学大教育、中国东方教育、携程集团-S、海底捞、同程旅行、北京人力、BOSS

直聘、科锐国际、锦江酒店、同庆楼、宋城演艺、百胜中国、君亭酒店、峨

眉山A、天目湖、黄山旅游、首旅酒店、东方甄选、曹操出行等。

重点公司盈利预测及投资评级
公司 公司 投资 昨收盘 总市值 EPS PE

代码 名称 评级
（元，

CNY）

（亿元，

CNY）
2025A 2026E 2025A 2026E

ATAT.O 亚朵 优于大市 233 317 12.8 15.4 18 15

9961.HK 携程集团-S 优于大市 317 2271 24.3 27.9 13 11

1179.HK 华住集团-S 优于大市 29 893 1.6 1.8 18 16

601888.SH 中国中免 优于大市 58 1191 1.7 2.5 34 24

1364.HK 古茗 优于大市 20 481 1.1 1.4 19 15

资料来源：Wind、国信证券经济研究所预测

2026年08月04日
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周观点：AI 应用热度扩散，关注社服 AI 应用

主题性投资机会

近期海外 AI 产业链呈现利润再分配特征，7 月模型集中迭代+应用场景涌现，部

分资金从硬件端向应用端轮动。7月末财报窗口期，微软受益于 Copilot 等 AI 业

务商业化进展，业绩发布后单日涨幅 15%；亚马逊 AWS 云业务营收同比大涨 37%，

财报发布后同样迎来大涨，验证 AI 商业化闭环正在形成。另一方面，以多邻国为

代表的纯 AI 应用标的已从底部反弹超 50%，资金对应用端的关注度显著升温。从

产业数据看，AI 应用端活跃度在 7 月出现显著跳升，以 OpenRouter 为例，其 API

调用量 7 月达到年内新高，据估算较年初显著增长，反映下游开发者及终端用户

需求进入规模化放量阶段。国内市场存在映射效应，社服板块中具备 AI 应用场景

的教育、人力资源服务、在线消费平台、会展及海外营销等方向正迎来主题性投

资机会。

图1：OpenRouter 测算全球 AI 大模型调用数据

资料来源：Openrouter，国信证券经济研究所整理

海外应用端估值修复对 A 股市场存在明显映射效应，社服板块 AI 主题性配置窗

口打开。本周社服板块中具备 AI 应用场景的标的受到资金关注，核心集中在教育、

会展海外营销、人力资源服务、在线消费平台等方向，产业逻辑各有侧重：

1）教育方向：AI 重构教育供给模式，政策与技术的双重驱动窗口。

2026 年 4 月教育部等五部门联合印发《"人工智能+教育"行动计划》，为教育 AI

应用提供顶层制度支撑。AI 能以极低边际成本替代人力、扩大个性化教育资源供

给，推动"大规模因材施教"从理念走向现实。

教育行业是典型的劳动密集行业，为实现经营效率，有强烈的降低人工成本的意

愿。据《中国统计年鉴 2024》按行业划分城镇非私营单位就业人员数来看，2023

年底我国共有 1940.5 万人从事教育行业，吸纳了近 11.9%的就业，从就业人口数

看，是继制造业、公共管理社会保障和社会组织后的第三大产业。教育行业公司
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为实现经营效率，有强烈的降低人工成本的需求。

教育行业此前降低人工成本的核心方式之一是扩大班容，但受到“不可能三角”

的严格限制。大班制能够迅速提高单个教师的人效进而降低人工成本，但扩大班

容会导致单个学生获得的教育资源下降，进而导致教学质量下降、教学个性化缺

失。此前头部的教育机构也试图通过 OMO（online-merge-offline，即线上名师

授课，线下助教提供服务）来兼顾个性化和降低人工成本，但在此过程中同样增

加了助教老师人数和对应的人工成本。

AI 能以极低的边际成本替代人力、扩大个性化教育资源供给，有望为破解“不可

能三角”提供新路径。以虚拟教师、AI 答疑大模型、AI 录播课、AI 教育监督管

理平台等为核心的 AI 教育产品，有望以边际成本趋近于零的方式为每个学生匹

配教学资源、降低人力依赖、提高教学管理效率，推动“大规模高质量因材施教”

的个性化培养理念走向现实，为教育质量、公平、个性化升级注入技术动力。而

对于教育企业而言，低成本大规模高效普及意味着更强劲的用户增长潜力，个性

化培养方案与高质量信息输出意味着以学习效果提高用户粘性。

表1：部分国内教育公司 AI 教育实践梳理

公司名称 AI+教育案例 对应教育场景 功能

卓越睿新 智慧树、AI 智能体 备课、授课
帮助高校教师自我提升教学水
平、提高备课效率、优化教学
过程

传智教育 传智教育正式推出全新 AI 教育子品牌传智 AI 授课 聚焦 IT 培训

凯文教育
与智谱华章成立主营业务为开放和运营AI智能
产品的合资公司

授课

行动教育
发布“12345”AI 战略，打造“战神”、“二郎
神”、“智多神”等 AI 工具

赋能课程销售

有道 子曰大模型、有道领世、AI 答疑笔等产品 授课 答疑解惑

新东方 新东方 AI 开放平台 备课 高效备课工具

方直科技
智慧教学评测系统 备课

帮助教师自我提升教学水平、
优化教学过程

AI 数字人 备课 课程高效制作与更新

粉笔
AI 老师、公考行业垂直大模型 授课 答疑解惑

精品面试 AI 点评 测试 模拟面试环境

盛通股份 中鸣机器人教学方案 授课 智能教具、教学方案

华夏控股 AI 教授数字人 授课

科德教育 参股芯片子公司 /
投资的中昊芯英 AI 芯片及计
算集群

昂立教育 启动昂立 AI 智学中心业务 授课 打造 AI 自习室

天立国际控股 启鸣云校·AI 未来智慧学校 备课、校园管理 根据学生水平提供针对性课程

华图山鼎 构建 AI 申论批改系统等学习工具 授课

好未来 推出数学领域九章大模型 MathGPT 授课 答疑解惑

豆神教育
豆神超拟人 AI 录制课程 备课 课程高效制作与更新

豆神 AI 私教问答 授课 答疑解惑

视源股份
希沃旗下全系产品 授课 赋予课程交互式体验

智慧校园管理系统 校园管理 校园管理

卓越教育集团 “鲸准教”、“青椒助教” 备课 借助 AI 工具助力备课

学大教育 星图 AI 备课、授课
精准诊断学生学习状况和个性
化方案定制

思考乐教育 与深圳华夏隽永联手打造教育类 AI 机器人 授课

资料来源：各公司官网、国信证券经济研究所整理

2）会展及出海服务方向：AI 赋能传统主业，战略升级打开成长空间。以会展及

出海服务为代表的细分赛道，积极把握 AI 技术变革机遇，推动从传统服务向"AI+

数据"双轮驱动的全链路服务平台升级，AI 营销工具与出海企业客户需求高度协

同，中长期有望打开第二增长曲线。从行业基本面看，中国企业出海进程加速，

对境外展会、海外营销及本地化服务的需求持续扩容，为赛道提供了支撑，AI 技

术本质上是在这一增量市场中通过数字化工具提升服务效率、降低获客成本。从



请务必阅读正文之后的免责声明及其项下所有内容

证券研究报告

6

产业协同角度看，出海企业面临的核心痛点在于海外品牌认知与获客效率，AI 营

销工具能够显著降低试错成本，与传统会展服务形成"线上引流+线下转化"的闭环

协同。

以米奥会展为例，公司 2026 年以来通过三层布局构建 AI 出海叙事：模型层拟以

自有资金 1.5 亿元认购阶跃星辰发行的股份，同时据公司在投资者交流平台分享

信息，其全资子公司参投华月创智基金间接持股北京月之暗面科技有限公司；

Agent 层设立控股子公司奥创天下，推出 AI 出海视频营销"星擎"；硬件层参投李

未可 AI 眼镜等项目。

3）人力资源方向：技术提升匹配效率为核心，降本增效助力利润释放。招聘行业

的核心痛点在于人岗匹配，尤其针对中高端岗位，不同岗位对候选者学历、技术、

交际等能力有着差异化要求，传统标签或知识图谱方法难以满足精准匹配需求。

AI 技术加持下，基于历史数据进行预训练和任务微调，新模型能够深刻理解岗位

需求和候选人简历中的复杂语义关系，针对不同层次岗位提供差异化解决方案，

匹配效率有望持续提升。

表2：人力资源赛道龙头 AI 业务相关布局

公司名称 AI相关布局

同道猎聘

1、AI 面试产品“多面 Doris”：多面 Doris 能够在短时间内完成大量候选人的面试评估，多面 Doris 可以替代部分 HR 的工作，减
少对人力资源的需求，降低招聘成本等。
2、AI 技术提升销售效率：利用 AI 技术辅助销售团队，根据客户的历史行为和偏好，自动推荐合适的产品和服务，促进了交叉销售
和复购行为等

科锐国际
1、可准确匹配垂直类岗位的招聘需求
2、于 2025 年将推出 PC 端寻访自动化 Agent 和关系图谱预测的 CRN 等。
3、打造禾蛙平台等

BOSS 直聘 提升匹配效率、“南北阁”的自研大模型等；打造 C 端求职助手工具、并进一步积极探索 ToB 端场景等

北京人力

1、以“AI+人力资源服务”为核心理念，围绕招聘面试、业务办理说明、政策咨询等人力资源服务高频场景，推出北京国际人力“数
字伙伴联盟”，即爱力、政多多、安迪、HR 小姐姐等一系列数字伙伴。
2、专属场景的垂类小模型，目前已形成覆盖人力资源服务行业和人力资源全场景的数字员工解决方案，推动人力资源服务向智能化、
自动化方向发展。

外服控股 公司在积极探索将人工智能等先进技术广泛应用于现有业务领域之中，赋能业务发展，提升服务体验。

资料来源：公司公告，国信证券经济研究所整理

4）在线消费平台方向：提升运营效率，流量常态化增长下的转化新抓手。头部平

台凭借垂直领域大数据储备，是 AI 应用落地的重要场景。AI 在客服智能化、运

营效率提升、流量转化促进等方面价值显现，从"搜索-比价-预订"向"意图-生成-

履约"的交互范式转变正在发生。

风险提示：AI 技术商业化进度不及预期、政策监管变化、市场竞争加剧、主题性

投资波动风险等。
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板块复盘：A 股消费者服务板块跑赢大盘

7.63pct

A 股消费者服务板块报告期内上涨 8.94%，跑赢大盘 7.63pct。2026 年 7 月 20 日

至 2026 年 8 月 2 日期间，中信消费者服务板块期内上涨 8.94%，位列所有行业指

数中第1位（共30个行业指数），同期沪深300指数上涨1.30%，跑赢大盘7.63pct。

图2：各行业板块指数涨跌幅（2026.7.20-2026.8.2）

资料来源:wind，国信证券经济研究所整理

注：板块指数采用中信一级行业指数

报告期内（2026.7.20-2026.8.2），国信社服板块涨幅居前的股票为传智教育

（57.60%）、米奥会展（56.87%）、华天酒店（35.81%）、学大教育（34.15%）、

科德教育（21.69%）、科锐国际（17.02%）、新东方-S（16.28%）、新濠国际发

展（13.58%）、同程旅行（12.71%）、金沙中国有限公司（12.54%）。国信社服

板块跌幅居前的股票为粉笔（-13.41%）、呷哺呷哺（-10.19%）、东方甄选（-5.38%）、

海伦司（-4.86%）、KEEP（-4.66%）、卓越睿新（-3.59%）、新高教集团（-3.39%）、

希教国际控股（-3.33%）、大连圣亚（-2.12%）、国旅联合（-1.79%）。

表3：国信社服板块个股涨跌幅（2026.7.20-2026.8.2）

本周涨幅居前 本周跌幅居前

公司简称 涨跌幅 公司简称 涨跌幅

传智教育 57.60% 粉笔 -13.41%

米奥会展 56.87% 呷哺呷哺 -10.19%

华天酒店 35.81% 东方甄选 -5.38%

学大教育 34.15% 海伦司 -4.86%

科德教育 21.69% KEEP -4.66%

科锐国际 17.02% 卓越睿新 -3.59%

新东方-S 16.28% 新高教集团 -3.39%

新濠国际发展 13.58% 希教国际控股 -3.33%

同程旅行 12.71% 大连圣亚 -2.12%

金沙中国有限公司 12.54% 国旅联合 -1.79%

资料来源：Wind，国信证券经济研究所整理
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行业与公司动态

一、行业资讯

【中央政治局会议定调“向新向优”，下半年政策加力扩内需稳市场】据中国报

道杂志社消息，7月 30 日，中共中央政治局召开会议，分析研究当前经济形势，

部署下半年经济工作。会议强调有效扩大国内需求，适应不同群体消费需求扩大

优质供给，挖掘服务消费潜力。扎实推进“六张网”规划建设。服务业扩能提质

与“六张网”建设是扩内需稳投资的重要抓手——前者目标到 2030 年服务业规模

突破 100 万亿元，后者对应扩大有效投资、夯实物质基础，两者互为支撑。在产

业方面，要加快现代化产业体系建设，深入实施“人工智能+”行动，发展智能经

济新形态，积极推动前沿技术突破和未来产业发展。

【袁记食品境外发行上市备案正式获批】餐饮界消息，近日，袁记食品境外发行

上市备案正式获批，港股 IPO 迎来关键节点，距离港交所上市聆讯更进一步。本

次获批后，袁记食品进一步更新了其聆讯资料。资料披露，公司 2025 年实现营收

27.95 亿元，同增 9%，实现期内利润 1.99 亿元，同增 40%。经营端最新数据显示，

截至 2026 年 5 月 31 日，公司共有门店 4773 家，年初至今净增 271 家。2026 年

前 5个月门店日均 GMV 达 4627.3 元，同增 12%。

【肯德基“疯狂星期四”后再推“冷静星期五”】据餐饮界援引都市快报消息，

近日，肯德基全新上线“冷静星期五”促销活动，11 款冰品全线特惠，两件冰品

9.9 元，单件仅 6.5 元。与主打炸鸡小食的“疯狂星期四”不同，“冷静星期五”

精准瞄准消费者消暑需求，主打冰品甜品。

【字节跳动旗下海外 AI 教育应用 Gauth 正式上线 AI course 功能】据网经社消

息，7月 31 日，字节跳动旗下海外 AI 教育应用 Gauth 正式上线 AI Course 功能，

依托自研 AI 视频生成模型 Seedance，将知识点转化为电影化叙事互动课程，标

志着产品从传统拍照搜题工具向系统化、沉浸式全场景 AI 学习平台升级。Gauth

此前已在北美、东南亚市场积累海量 K12 及大学生用户，此次功能迭代跳出"解题

工具"单一定位，直击学生自学痛点，以可视化内容重构学习体验。我们认为，海

外 AI 教育应用正从"答疑辅助"向"内容交付"深度延伸，产品形态升级有望打开用

户付费与留存的新空间，对国内教育 AI 应用的发展路径与商业化空间形成映射。

二、社服上市公司公告

【新东方-S】公司发布 FY2026Q4 业绩报告。FY2026Q4 公司实现净营收 15.3 亿美

元/+23%，优于此前公司指引上限（+18%）；实现 Non-GAAP 经营利润 1.1 亿美元

/+35%，对应Non-GAAP经营利润率7.2%/+60bps；实现Non-GAAP归母净利润8776.0

万美元/-10.5%，主要上年同期（FY25Q4）实际税率较低。FY2026 全年实现净营

收 56.61 亿美元/+15.5%，同样优于此前公司指引上限（+14%）；实现 Non-GAAP

经营利润 7.37亿美元/+33%，对应 Non-GAAP经营利润率 13.0%/+170bps；Non-GAAP

归母净利润 5.71 亿美元/+11%。Q4 经营现金流净流入 5.2 亿美元，期末递延收入

22.4 亿美元/+15%。

【百胜中国】公司发布 2026 年第二季度业绩报告。2026Q2，公司实现收入 31.38

亿美元，同比+13%；实现经营利润 3.48 亿美元，同比+14%；归母净利润 2.44 亿

美元，同比+14%；稀释 EPS 为 0.70 美元，同比+21%。分品牌看，2026Q2，肯德基

分部实现收入 23.38 亿美元，同比+12%；经营利润 3.32 亿美元，同比+14%；经营

利润率为 14.2%，同比+0.2pct。必胜客分部实现收入 6.13 亿美元，同比+11%；
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经营利润 0.51 亿美元，同比+11%；经营利润率为 8.3%，同比持平。分渠道看，

外卖收入同增 26%，其中肯德基/必胜客分部外卖收入增速分别为 26%/26%。公司

层面外卖收入占比已达到 54%，去年同期约为 45%。

【沪上阿姨】公司发布 2026 年度业绩中报。2026H1，公司实现收入 25.89 亿元，

同比+42.4%；经调整净利润 3.45 亿元，同比+41.6%，经调整净利率 13.3%基本持

平。期内毛利率 31.6%，同比基本持平，海盐工厂与全国仓网布局有效对冲原材

料成本压力。销售费用率 11.3%/+1.0pct，主要系品牌建设与市场推广投入加大；

行政费用率 3.7%/-1.4pct，管理端规模效应显现。截至 2026 年 6 月末，全球门

店 13155 家，较期初净增约 1697 家。期内关闭加盟门店 556 家，年化闭店率约

9.7%，较 2025H1 的 14.1%明显回落。董事会宣派中期股息每 10 股人民币 20 元，

合计约 2.10 亿元。

三、未来一月内股东大会整理

表4：未来一月内社服板块股东大会整理

代码 名称 会议日期 会议类型 召开地点

300192.SZ 科德教育 2026-08-03 临时股东大会

江苏省苏州市相城区黄埭镇春申路989号(科德教育会

议室)

600730.SH *ST 高科 2026-08-03 临时股东大会

北京市海淀区北四环西路 52号方正国际大厦4层会议

室

000610.SZ *ST 西旅 2026-08-06 临时股东大会

西安市曲江新区西影路 508 号西影大厦 3 层公司会议

室

000796.SZ 凯撒旅业 2026-08-13 临时股东大会 山东省青岛市市北区馆陶路 3 号二楼第一会议室

300010.SZ ST 豆神 2026-08-13 临时股东大会

北京市海淀区东北旺西路 8号院 25号楼豆神教育集团

一层会议室

301073.SZ 君亭酒店 2026-08-17 临时股东大会

浙江省杭州市西湖区紫宣路 18号浙谷深蓝中心 3号楼

12 层多功能会议室

600358.SH 国旅联合 2026-08-17 临时股东大会

江西省南昌市东湖区福州路 169 号江旅产业大厦 A 座

19 层会议室

920670.BJ 数字人 2026-08-20 临时股东大会

山东省济南市高新区天辰大街1188号山东数字人科技

股份有限公司会议室

资料来源：wind，国信证券经济研究所整理
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港股通持股梳理

社服港股核心标的中天立国际控股、蜜雪集团、古茗、中国东方教育、沪上阿姨

获增持。报告期内（2026 年 7 月 20 日-2026 年 8 月 2日），海底捞持股比例（沪

深港股通持股比例，下同）减 0.18pct 至 26.44%，天立国际控股增 0.55pct 至

52.98%，茶百道基本持平于 22.34%，蜜雪集团增 1.94pct 至 55.54%，古茗增

0.42pct 至 27.53%，小菜园减 1.74pct 至 24.35%，中国东方教育增 1.32pct 至

38.93%，沪上阿姨增 11.51pct 至 87.66%。

图3：社服港股核心标的港股通占自由流通股本比例（2026.7.20-2026.8.2）

资料来源:wind，国信证券经济研究所整理

投资建议

维持“优于大市”评级。伴随国家不断出台扩大内需的利好政策，报告期内社服板块

估值有望持续修复。目前经济环境和市场风格下建议配置华住集团-S、亚朵、美团-W、

古茗、东方甄选、百胜中国、长白山、峨眉山A、丽江股份、中国东方教育、新东方

-S、行动教育、学大教育等。中线优选中国中免、美团-W、蜜雪集团、古茗、亚朵、

华住集团-S、卓越教育集团、学大教育、中国东方教育、携程集团-S、海底捞、同程

旅行、北京人力、BOSS直聘、科锐国际、锦江酒店、同庆楼、宋城演艺、百胜中国、

君亭酒店、峨眉山A、天目湖、黄山旅游、首旅酒店、东方甄选、曹操出行等。

风险提示：消费复苏不及预期、行业竞争加剧、政策监管变化风险。
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表5：重点公司盈利预测表

公司 公司 投资 收盘价 收盘市值 EPS P PE

代码 名称 评级 2026/8/3 亿元 2025A 2026E 2025A 2026E

601888.SH 中国中免 优于大市 58.01 1,190.77 1.7 2.5 34 24

600515.SH 海南机场 优于大市 2.93 334.76 0.0 0.0 147 147

600754.SH 锦江酒店 优于大市 19.49 193.34 0.9 1.4 22 14

600258.SH 首旅酒店 优于大市 12.51 139.69 0.9 1.0 15 13

1179.HK 华住集团-S 优于大市 28.81 892.53 1.6 1.8 18 16

ATAT.O 亚朵 优于大市 233.08 317.09 12.8 15.4 18 15

301073.SZ 君亭酒店 优于大市 17.60 34.22 0.1 0.2 176 88

605108.SH 同庆楼 优于大市 12.77 33.20 0.4 0.6 32 21

6862.HK 海底捞 优于大市 10.29 573.67 0.7 0.8 14 13

2517.HK 锅圈 优于大市 1.76 48.28 0.2 0.3 8 6

9987.HK 百胜中国 优于大市 322.69 1,107.32 18.3 20.8 18 15

6831.HK 绿茶集团 优于大市 5.67 38.18 0.7 1.0 8 6

2097.HK 蜜雪集团 优于大市 196.14 744.59 15.5 17.7 13 11

1364.HK 古茗 优于大市 20.24 481.29 1.1 1.4 18 15

0999.HK 小菜园 优于大市 6.54 76.99 0.6 0.5 11 13

2408.HK 遇见小面 优于大市 2.82 20.05 0.2 0.3 17 9

3690.HK 美团-W 优于大市 80.07 4,943.95 -2.6 -1.3 - -64

9961.HK 携程集团-S 优于大市 317.15 2,270.54 44.5 24.3 7 13

0780.HK 同程旅行 优于大市 12.36 291.01 1.4 1.7 9 7

300144.SZ 宋城演艺 优于大市 6.30 164.36 0.3 0.4 20 18

603136.SH 天目湖 优于大市 8.90 24.04 0.4 0.4 22 22

000888.SZ 峨眉山 A 优于大市 9.81 51.69 0.5 0.6 20 16

603199.SH 九华旅游 优于大市 33.22 36.77 1.9 2.3 17 15

600054.SH 黄山旅游 优于大市 11.30 68.02 0.4 0.5 28 23

603099.SH 长白山 优于大市 39.21 106.79 0.6 0.7 63 53

300662.SZ 科锐国际 优于大市 20.14 39.64 1.6 1.8 13 11

600861.SH 北京人力 优于大市 13.76 77.90 2.1 1.6 7 9

BZ.O BOSS 直聘 优于大市 110.53 514.12 7.3 9.2 15 12

6100.HK 同道猎聘 优于大市 1.86 9.57 0.2 0.4 9 5

1797.HK 东方甄选 优于大市 18.56 195.46 0.5 0.5 40 34

0839.HK 中教控股 优于大市 1.64 46.05 0.4 0.8 5 2

9901.HK 新东方-S 优于大市 39.19 619.38 2.0 2.6 19 15

605098.SH 行动教育 优于大市 58.51 69.77 2.7 3.3 22 18

300492.SZ 华图山鼎 优于大市 26.25 72.27 1.8 2.2 15 12

000526.SZ 学大教育 优于大市 35.55 43.32 1.6 2.3 22 15

0667.HK 中国东方教育 优于大市 3.94 87.37 0.3 0.5 12 8

1773.HK 天立国际控股 优于大市 1.12 23.40 0.4 0.4 3 3

3978.HK 卓越教育集团 优于大市 2.80 23.69 0.4 0.4 8 7

002627.SZ 三峡旅游 优于大市 6.44 45.45 0.1 0.2 64 28

002033.SZ 丽江股份 优于大市 8.68 47.70 0.39 0.45 22 19

2643.HK 曹操出行 优于大市 14.83 75.23 -0.87 -0.25 - -

资料来源：Wind，国信证券经济研究所预测并整理

注：单位均调整为人民币（港币兑人民币 0.87463，美元兑人民币 6.8502），部分公司如新东方-S、东方甄选、

天立国际控股等财年与自然年存在明显区别，对应使用上一财年 EPS/预测目前财年 EPS/预测下一财年 EPS。
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